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W roku szkolnym 2014/2015 prowadzenie
dziatan antydyskryminacyjnych

w szkotach pierwszy raz zostato zapisane
w prawie krajowym jako obowigzek

szkot kazdego poziomu nauczania'.

Minister edukacji narodowe] Krystyna Szumilas juz w 2012 roku wskazywata
w liscie do regionalnych kuratoridw oswiaty, ze edukacja antydyskryminacyjna musi stac
sie waznym, swiadomym dziataniem podnoszgcym wiedze, umiejetnosci i wptywajgcym
na postawy, majgce na celu przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy oraz wspieranie
réwnosci i roznorodnosci’. Na wage prowadzenia edukacji antydyskryminacyjnej w szko-
tach i szczegolna role nauczycieli i nauczycielek wskazata tez kolejna minister edukac;ji
narodowej, Joanna Kluzik-Rostkowska w liscie otwartym do Srodowiska nauczycielskie-
go z okazji Dnia Praw Cztowieka w grudniu 2014: Ksztatcenie i wychowywanie mtodego
pokolenia w przekonaniu o rownosci wszystkich ludzi bez wzgledu na ptec, pochodzenie
rasowe lub etniczne, religie, przekonania, niepetnosprawnosc, wiek lub orientacje seksu-
alng to jedyna droga w rozwoju Swiadomego, odpowiedzialnego i demokratycznego spo-
teczenstwa obywatelskiego®.

Z badan prowadzonych przez Towarzystwo Edukacji Antydy-
skryminacyjnej (TEA) wynika, ze polski system edukacji formalnej w bardzo niewielkim
stopniu rozwija u uczennic i uczniéw kompetencje zwigzane z edukacjg antydyskrymina-
cyjng a w dokumentach dotyczgcych standarddw ksztatcenia nauczycielek i nauczycieli nie
sg zawarte wymogi posiadania przez nauczycieli i nauczycielki odpowiednich kwalifikacji
przygotowujgcych ich do prowadzenia edukacji antydyskryminacyjnej lub przeciwdzia-
tania dyskryminacji w szkotach'. Wymag realizowania dziatan antydyskryminacyjnych
obejmujacych cata spotecznosc szkoty, ktory wynika z wyzej wspomnianego rozporza-
dzenia, rzadko jest nalezycie przestrzegany i realizowany zgodnie ze standardem po-
zwalajacym uznac, ze sprawozdawane do Systemu Ewaluacji Oswiaty dziatania szkoty
faktycznie petnig funkcje edukacji antydyskryminacyjnej’. Ponadto ekspertyzy organi-
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zacji pozarzadowych wskazuja, ze w szkotach wcigz powszechna jest mowa nienawisci
oraz r6zne formy przemocy ze wzgledu m.in. na ptec, kolor skéry, pochodzenie etnicz-
ne, religie, przekonania, niepetnosprawnosc¢, wiek, orientacje seksualng czy status spo-
teczno-ekonomiczny. Jednymi z takich organizacji s3 Fundacja na rzecz R6znorodnosci
Spotecznej (FRS) i Stowarzyszenie Kampania Przeciw Homofobii (KPH), ktére dziataja
w ramach Koalicji na rzecz Edukacji Antydyskryminacyjnej, wspotpracuja ze szkotami
i sSrodowiskiem nauczycielskim oraz prowadza wtasne badania w powyzszym zakresie.
Dzieki tej pracy organizacje pozarzadowe zyskaty pogtebiong wiedze o mechanizmach
wykluczenia i dyskryminacji, ktore skutkujg nieréwnym dostepem do edukacji oraz nie-
réownym traktowaniem uczniéw i uczennic przynalezacych do grup mniejszosciowych.

Widzac potrzeby oraz potencjat do zmian i rozwoju w systemie edukacji formal-
nej, obie organizacje postanowity zorganizowac konferencje, ktéra umozliwitaby wy-
miane wiedzy oraz podnoszenie kompetencji i kwalifikacji zwigzanych z edukacja an-
tydyskryminacyjng i przeciwdziataniem przemocy w szkotach wsrad kluczowych oséb
pracujacych w sektorze edukacji.

Konferencja ,,Rowna szkota - szkota bez dyskryminacji” zorgani-
zowana zostata przez FRS, KPH i Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich
w partnerstwie ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego (ZNP) w Warsza-
wie w dniach 25-26 maja 2015 roku. Honorowym Patronatem konferencje
objat Osrodek Rozwoju Edukacji i Minister Edukacji Narodowe;.

Konferencja zaadresowana zostata do dyrekcji szkét, pracownikéw i pracownic
osrodkéw doskonalenia nauczycieli, kuratoriow oSwiaty, samorzadowych jednostek
prowadzacych szkoty, decydentdow i decydentek oraz innych pracownikéw i pracow-
nic systemu edukacji formalnej zainteresowanych wdrazaniem réwnego traktowa-
nia i przeciwdziataniem dyskryminacji w edukacji. Wiekszos¢ z blisko 100 osaéb, kté-
re zgtosity che¢ udziatu w konferencji stanowili i stanowity reprezentanci i reprezen-
tantki r6znych instytucji zajmujacych sie doskonaleniem zawodowym, osoby pracujace
w szkotach (réznych szczebli edukacji), osoby z kuratoriéw o$wiaty oraz osoby pracujace
w organizacjach pozarzadowych.

* Przedstawienie i podsumowanie wiedzy o udokumentowanych zjawiskach
dyskryminacji i przemocy motywowanej uprzedzeniami wystepujacych
w szkotach w Polsce.

» Zaprezentowanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie edukacji antydy-
skryminacyjnej i przeciwdziatania przemocy motywowanej uprzedzeniami
w szkole.

» Stworzenie przestrzeni i warunkéw do refleksji nad standardami pracy
w przeciwdziataniu dyskryminacji oraz etyka nauczycielska i rolg decyden-
tow i decydentek w tym obszarze.
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Konferencja odbyta sie w dwéch miejscach. Pierwszego dnia spotkano sie w Biurze
Rzecznika Praw Obywatelskich, a drugiego w siedzibie Zwigzku Nauczycielstwa Pol-
skiego.

Pierwszg czes¢ wydarzenia stanowity prezentacje ekspertow i ekspertek Towarzystwa
Edukacji Antydyskryminacyjnej , Fundacji na rzecz R6znorodnosci Spotecznej i Kam-
panii Przeciw Homofobii wprowadzajace do tematyki dyskryminacji w szkole. Po pre-
zentacjach rozpoczeta sie gra ,,RéwnosSciowa Szkota”. Udziat w grze umozliwit osobom
uczestniczacym w wydarzeniu zapoznanie sie z réznymi podejsciami do przeciwdziata-
nia dyskryminacji i prowadzenia edukacji antydyskryminacyjnej.

Drugi dzien konferencji rozpoczat sie dyskusja na temat kodyfikacji etyki zawo-
dowej nauczycieli i nauczycielek. Po dyskusji odbyty sie dwa, prowadzone réwnolegle
warsztaty: na temat Szkolnych Kodekséw Réwnego Traktowania i na temat przeciw-
dziatania przemocy w szkole motywowanej homofobia.

W niniejszej publikacji znajduja sie streszczenia prezentacji rozpoczynajacych
konferencje oraz streszczenie watkdw poruszanych w dyskusji, ktéra odbyta sie pod-
czas drugiego dnia wydarzenia. Opisana jest tu takze gra konferencyjna ,,Réwnoscio-
wa Szkota” oraz najwazniejszy przekaz wiedzowy, jaki wynikat z kolejnych zadan gry.
Pod koniec publikacji znajduje sie lista publikacji (po nazwg ,,Réwnosciowa Biblioteka”),
z ktérymi osoby uczestniczace w konferencji zapoznaty sie podczas gry ,,Réwnosciowa
Szkota". Jest to zbidr przydatnych lektur, dostepnych bezptatnie w wersji papierowe;j
lub w internecie, ktére mogg uzupetni¢ wiedze na temat dyskryminacji w szkole oraz
narzedzi jej przeciwdziatania.

Publikacja ta stuzy¢ moze
jako przypomnienie naj-
wazniejszych, poruszanych
podczas konferencji zagad-
nieA konferencji lub stano-
wi¢ materiat wprowadza-
jacy owe zagadnienia dla
0s0b, ktére nie miaty moz-
liwosci osobistego uczest-
nictwa w wydarzeniu.
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Zbie-
rajac dane przeprowadzono 22 wywiady pogtebione z nauczycielami i nauczycielkami
z 8 wojewodztw, w ramach 7 grup fokusowych przeprowadzono wywiady grupowe z 62
uczniami i uczennicami szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych oraz przeanalizowa-
no dane zgromadzone w Systemie Ewaluacji O$wiaty z 294 placéwek (szkoty podstawo-
we, gimnazja, szkoty ponadgimnazjalne) z 4 wojewo6dztw. Wnioski z badania wskazuja,
ze dyskryminacja w szkole przybiera bardzo rézne formy m.in.: izolacji, wySmiewania,
wyzywania, obrazania, oceniania, deprecjonujgcych komentarzy, wywyzszania sie, pa-
ternalistycznych postaw i dyscyplinowania do ,normalnosci”, faworyzowania przez na-
uczycieli czy nauczycielki, braku zrozumienia, przemocy fizycznej i przemocy seksualne;.

Co wazne, rozne formy dyskryminacji czesto
wspotwystepuja i wzmacniaja sie wzajemnie.

Do dyskryminowania dochodzi zaréwno w relacjach réwiesniczych,
jak i ze strony nauczycielek i nauczycieli. Osoby, ktére spotykaja sie z dys-
kryminacja w szkole to: osoby biedniejsze, osoby nieheteroseksualne,
dziewczeta i chtopcy nierealizujacy norm , kobiecosci” i ,,meskosci”, oso-
by z niepetnosprawnosciami i przewlektymi chorobami, osoby ,,nie stad”
- 0 innym niz polskie pochodzeniu narodowym i etnicznym (w tym uchodz-
cy), osoby o innym niz biaty kolorze skéry, osoby o innym wyznaniu niz
katolickie, osoby o wygladzie nieprzystajacym do obowigzujacego wzorca
(nadwaga, ubidr, wzrost).

Badania pokazaty, ze mtodziez nie zna konstruktywnych sposobow
reagowania na sytuacje dyskryminacji.

W pierwszym przypadku osoba doswiadczajgca dyskryminacji nie
reaguje na zaistniata sytuacje i, mimo krzywdzacego traktowania, nie wy-
raza niezgody lub nie szuka pomocy. W przypadku drugim sprzeciw ma-
nifestuje sie agresjg fizyczna. Uczniowie i uczennice rzadko decyduja sie
skorzystac ze wsparcia kadry pedagogicznej w sytuacji dyskryminacji. Przy-
czyna jest brak zaufania i wiary, ze dorosli ,,zatatwia” sprawe pozytywnie.




Wsrod mtodziezy mozna zaobserwowac przekonania, ze odpowiedzialnos¢ za reakcje
jest po stronie osoby dyskryminowanej oraz obawe, ze zaangazowanie nauczycieli lub
nauczycielek spowoduje eskalacje sytuaciji.

Gdy jednak nauczyciele i nauczycielki dowiadujg sie o sytuacji dyskryminacji,
najczesciej decydujg sie przeprowadzi¢ rozmowe z osobg, ktdéra dopuscita sie danego
zachowania. Rozmowa ta ma forme wyktadu czy pogadanki. Bardzo rzadko jest to jed-
nak dialog czy przeprowadzenie dziatania edukacyjnego. Druga najczestsza reakcja na-
uczycieli na nauczycielek na dyskryminacje w szkole jest brak jakiejkolwiek interwencji.

Dziatania, ktére maj3 jasny cel przeciwdziatania dyskryminacji, s3 w szkotach
rzadkoscig. Nauczyciele i nauczycielki reagujacy na dyskryminacje i przemoc motywo-
wang uprzedzeniami naleza do mniejszosci. Jako przyczyne wskazywana jest niewy-
starczajgca wiedza i Swiadomosc kadry szkolnej dotyczaca zjawiska dyskryminacji, co
powoduje, ze nie zauwazaja jej oni w swoich szkotach.
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Mechanizmy wykluczania i nieréwnego
dostepu do edukacji dzieci z doSwiadczeniem
migracyjnym. Na podstawie prezentacji Jana
Swierszcza i dr Ewy Pogorzaty, Fundacja

na rzecz R6znorodnosci Spotecznej (FRS)

Prezentacja podsumowywata wnioski z trzech badan prowadzonych przez FRS
w latach 2013-2015. Badania, jakimi zajmowato sie FRS w tym okresie, skupione byty
na roznych aspektach zapewnienia réwnego dostepu do edukacji w szkotach w Polsce
dla dzieci z doSwiadczeniem migracyjnym, czyli gtéwnie cudzoziemcow, dzieci o innym
pochodzeniu niz polskie lub dzieci z rodzin, gdzie jeden z rodzicéw ma inne niz polskie
pochodzenie (tzw. rodziny mieszane). Wedtug danych zebranych w Systemie Infor-
macji Oswiatowej (SI0) dzieci cudzoziemskich w szkotach w Polsce w roku szkolnym
2012/2013 byto okoto 7000, a w roku szkolnym 2014/2015 juz okoto 10 000°®. Dzieci
z doSwiadczeniem migracyjnym pojawiajg sie najczesciej w szkotach, ktére zlokalizo-
wane s3 przy osrodkach dla cudzoziemcéw oczekujacych na decyzje w sprawie wnio-
sku o nadanie statusu uchodzcy (dalej jako ,,0rodki dla cudzoziemcéw”) oraz w wiek-
szych miastach bedacych docelowym miejscem przybycia dla migrantéw i migrantek
oraz siedziba placowek dyplomatycznych. Szkoty te nie zawsze s3 przygotowane do
skutecznego nauczania dzieci majacych specyficzne potrzeby edukacyjne wynikajace
z doSwiadczenia migracji. Jednoczesnie zobowigzane s3 przez Konstytucje RP i ustawe
o systemie oSwiaty do zapewnienia kazdemu dziecku réwnych warunkéw do edukacji.
Doswiadczenie Fundacja na rzecz R6znorodnosci Spotecznej, ktéra od wielu lat wspo6t-
pracuje ze szkotami wspierajac je w odpowiadaniu na wyzwania zwigzane z obecno-
Scig dzieci z doSwiadczeniem migracyjnym, pozwala wyrdznic trzy obszary wykluczenia
dzieci cudzoziemskich w szkotach. S3 to:

1) wymiar systemowy,
2) wymiar instytucjonalny,
3) wymiar nieformalnej kultury szkoty.

1 Na wymiar systemowy wykluczenia dzieci z doSwiadczeniem migracyjnym
w szkotach sktadaja sie przepisy, standardy i wytyczne w systemie edukacji
formalnej, ktore nie odpowiadaja na specyficzng sytuacje tych dzieci. Obo-
wigzkiem dyrekcji szkoty jest przyjecie dziecka z rejonu do szkoty. Nie ma
jednak szczegétowych i pomocnych standardéw sposobu kwalifikowania
do klas dzieci nieznajacych jezyka polskiego oraz o nieudokumentowanym
doswiadczeniu szkolnym (lub jego brakiem). Kwalifikacja do klasy odby-
wa sie wiec zgodnie z wiekiem oraz bez kompleksowej diagnozy sytuacji
dziecka - oprocz oceny zdolnosci i poziomu wiedzy dziecka nalezy zebrac

¢ Liczby te s orientacyjne i, co wynika z doswiadczen organizacji pracujacych ze szkotami przyjmujacymi dzieci cu-
dzoziemskie, przeszacowane, gdyz w szkotach z r6zna skrupulatnoscia wypetnia sie formularze SI0, a wiedza o sta-
tusie i pochodzeniu uczniéw i uczennic oséb je wypetniajacych czesto jest niepetna. Z kolei dzieci takie przychodza
i odchodza ze szkoty w trakcie trwania roku szkolnego.
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informacje o innych czynnikach, ktére moga mie¢ wptyw na mozliwosci edu-
kacyjne dziecka: sytuacji bytowej rodziny, statusie prawnym dziecka, jego
stanie psychologicznym zwigzanym z procesem adaptacji kulturowej, po-
ziomie znajomosci j. polskiego, doSwiadczeniu chodzenia do szkoty w o0g6-
le). To sprawia, ze dziecko zostaje umieszczone w klasie wsrdd réwiesnikéw
i rowiesniczek, ktorzy i ktére maja lepsze mozliwosci korzystania z nauki
w szkole. Ponadto szkota ma niewystarczajace narzedzia do tego, by na-
uczyc dziecko jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym aktywne uczest-
nictwo w lekcjach. Obecne rozwigzania pozwalaja prowadzi¢ w szkole nauke
jezyka polskiego jako drugiego w ograniczonym zakresie godzinowym. Nie
daja mozliwosci zorganizowania kursu intensywnego. Ponadto dzieci zobo-
wigzane s uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach z podstawy programowej,
niezaleznie od poziomu znajomosci jezyka polskiego. W efekcie w klasach
przesiaduja dzieci, ktore nie rozumieja, co sie wokot nich oraz na zajeciach
dzieje. Nie istniejg wytyczne, ktére mogtyby pomagac nauczycielom i na-
uczycielkom w podejmowaniu decyzji o ocenie procesu nauki takich dzieci.
Ponadto, nauczyciele i nauczycielki musza samodzielnie podejmowac wysi-
tek dostosowywania materiatéw lekcyjnych oraz wypracowywania niestan-
dardowych sposobéw oceniania postepu w nauce, co nie zawsze sie dzieje
lub nie zawsze jest mozliwe w obecnych warunkach prawno-instytucjo-
nalnych. W podstawowym systemie ksztatcenia nauczycieli i nauczycielek
(studia magisterskie) nie ma kurséw przygotowujgcych do podejmowania
specyficznych wyzwan zwigzanych z obecnoscig w klasie uczniéw i uczennic
z doSwiadczeniem migracyjnym, zas propozycje doskonalenia zawodowe-
go w tym temacie s3 wyjatkiem i wedtug samych nauczycieli i nauczycielek
okreslane s3 jako niewystarczajace.

Wymiar instytucjonalny wykluczenia to praktyki majace miejsce w samej
szkole (a nie w systemie edukacji), ktére powodujag nieréwne traktowanie
dzieci ze wzgledu na cechy i uwarunkowania zwigzane z doSwiadczeniem
migracyjnym. Za przyktad postuzy¢ moga lekcje religii rzymskokatolickiej,
ktére s3 realizowane w wiekszosci szkét w Polsce na prawach zwyktego
przedmiotu nauczania. Zdarza sie, ze katecheza odbywa sie miedzy lekcjami
Swieckich przedmiotéw - w tym czasie osoby innego niz rzymskokatolickie
wyznania (a migranci i migrantki najczesciej pochodza z krajow, gdzie reli-
gig dominujaca jest islam lub religie prawostawne) czekaja np. w Swietlicy.
Osoby innego niz katolickie wyznania nie majg zapewnianych lekcji wtasnej
religii ani mozliwosci praktykowania je (np. modlitwy w spokojnym miejscu)
na réwni z réwiesnikami stanowigcymi katolicka wiekszos¢. Innym przy-
ktadem moze by¢ to, ze przekazywanie opiekunom prawnym dziecka in-
formacji o jego postepach w nauce, waznych wydarzeniach (np. wycieczki,
wywiadéwki) i zasadach dziatania szkoty odbywa sie w jezyku polskim, co
dla wiekszosci rodzicow i opiekunéw dzieci z doSwiadczeniem migracyjnym
jest niezrozumiate, gdyz nie znaja oni polskiego. W efekcie dzieci migranckie
S3 w poréwnaniu z rowiesnikami nieprzygotowane, poniewaz ich rodzice czy
opiekunowie nie maja dostepu do wiedzy o regutach panujacych w szkole.
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W wymiarze nieformalnej kultury szkoty, ktéry moze przyczynia¢ sie do
wykluczania, zawieraja sie niedostrzegane gotym okiem lub widzialne, ale
na tyle zadomowione w przestrzeni, ze ,przezroczyste” (nikt na nie zwraca
uwagi), symbole, postawy, wartosci oraz tresci nauczania. Szkota udekoro-
wana makietami z wizerunkiem orta, czerwono-biatymi flagami, gablotkami
przepetnionymi polska, narodowa symbolika, wizerunkami Swietych oraz
krzyzami tworzy przestrzen obcg i alienujgca dla dzieci o innym niz polskie
pochodzenie lub niebedacymi katolikami. Poczucie przynaleznosci i zwigzku
ze szkota moze by¢ wiec mniejsze u dzieci z doSwiadczeniem migracyjnym,
a co za tym idzie mniejsze moze réwniez by¢ poczucie komfortu i bezpie-
czenstwa niezbednego do nauki. Dzieci o polskim pochodzeniu dostrzega-
ja w szkole symbole i wartosci, z ktérymi mogg sie identyfikowac i ktére
wzmacniajg ich poczucie tozsamosci. Natomiast dzieci utozsamiajace sie
z innymi kulturami czy krajami, znajdujg sie w przestrzeni podkreslajacej
ich obcos¢ i nieadekwatnos¢, co skutkuje poczuciem ,goszczenia” w szkole,
a nie ,bycia u siebie”. Na poziomie postaw i wartosci oséb kreujgcych kulture
nieformalng szkoét problematyczne jest utozsamianie integracji dzieci z ich
asymilacja. Poprzez r6zne komunikaty i sposob organizacji wydarzen dzieci
z doSwiadczeniem migracyjnym dostajg informacje, ze warunkiem akcep-
tacji w szkole jest dopasowanie sie do etnocentrycznych regut, najczesciej
mocno zwigzanych z tradycja polska i katolicka. Oznacza to, ze szansa na
rowne korzystanie z nauki pojawi sie, tylko gdy poluzuj3 wiezy z tradycja-
mi i wartosciami stanowigcymi pierwotng czesc ich tozsamosci lub chociaz
uznaja ich nizszos¢.

Kadra szkolna biorgca udziat w badaniach prowadzonych przez FRS wymienia

sie doSwiadczeniami z innymi szkotami przyjmujacymi dzieci migranckie oraz samo-
dzielnie, przy braku systemowego wsparcia, poszukuje wiedzy i wdraza innowacyjne
rozwigzania. Najwiekszym oparciem s3 dla nich obecnie organizacje trzeciego sektora.

WIECE]:

Kubin, K., Pogorzata, E., (2014), Raport z badania systemu nauczania dzieci cudzo-

ziemskich jezyka polskiego jako drugiego/obcego w szkotach w Polsce, Warszawa:

Fundacja na rzecz Réznorodnosci Spoteczne,.

Kubin, K., (2014), Raport z badania o zjawisku wykluczenia i integracji dzieci z do-

sSwiadczeniem migracji w szkotach w Polsce, \Warszawa: Fundacja na rzecz Rézno-

rodnosci Spotecznej.
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Homofobia w szkole oczami mtodziezy

I kadry szkolnej - na podstawie prezentacji
Vyacheslava Melnyka, Stowarzyszenie
Kampania Przeciw Homofobii (KPH)

Jedne z gtéwnych priorytetéw KPH to przeciwdziatanie przemocy fizycznej i psychicznej
w srodowisku szkolnym, dziatanie na rzecz wtaczenia edukacji antydyskryminacyjnej
i antyhomofobicznej do systemu edukacji formalnej oraz wspieranie kadry nauczajacej
w promowaniu réwnego traktowania i réznorodnosci spotecznej w placéwkach
edukacyjnych. KPH od ponad dziesieciu lat prowadzi badania sytuacji spotecznej
0s6b nieheteroseksualnych w Polsce, w tym mtodziezy, a od 2011 roku uwazniej bada
sytuacje mtodych oséb nieheteroseksualnych (czyli gejéw, lesbijek i osdb biseksualnych)
w szkotach w Polsce.

BADANIA KPH POKAZUJA, ZE NAJCZESCIE] PIERWSZYM
MIEJSCEM, W KTORYM 0SOBY NIEHETEROSEKSUALNE
SPOTYKAJA SIE Z DYSKRYMINACJA ZE WZGLEDU NA ORIENTACJE
SEKSUALNA, JEST SZKOLA.

Koledzyikolezankisgsprawcamiisprawczyniamiaz37%zgtaszanychprzypadkow
przemocy psychicznej i 36% przypadkéw przemocy fizycznej. Duza cze$¢ przemocy nie
zostaje nigdy zauwazona przez nauczycieli i nauczycielki, gdyz osoby poszkodowane
boja sie j3 zgtosic, a kadra szkolna nie ma petnego wgladu w relacje miedzy uczniami
i uczennicami. Poréwnania odpowiedzi mtodziezy nieheteroseksualnej oraz nauczycieli
i nauczycielek na pytanie o skale zjawiska przemocy motywowanej homofobig w szkole
pokazuje, ze dorosli niedoszacowuja zaréwno wystepowania agresji werbalnej, jak
i fizycznej. Homofobia w szkole przejawia sie przezywaniem, rozgtaszaniem ztosliwych
plotek (takze dotyczacych orientacji seksualnej), opowiadaniem homofobicznych
dowcipéw (takich, w ktérych gtéwnym elementem humorystycznym sg stereotypowy
gej lub lesbijka), stosowanie homofobicznych grézb (,pokaze ci, pedale!”), niszczeniem
przyboréw szkolnych, fizyczng lub seksualng napascia, odmowieniem dostepu do
jakichs aktywnosci lub regularnym wykluczaniem z grupy, wysytaniem nienawistnych
maili, wiadomosci na portalach spotecznosciowych, SMSéw lub rozpowszechnianiem
ztosliwych informacji w internecie.

Zdaniem uczniéw i uczennic czesto sie zdarza, ze tematyka homoseksualnosci
i homofobii przedstawiana jest w szkole jako zboczenie, co jest niezgodne z wiedzg oraz
standardami wyznaczanych m.in. przez Swiatowa Organizacje Zdrowia, Rade Europy
oraz UNESCO.

Mtodziez LGB (ang. lesbian, gay, bisexual) boryka sie w okresie dorastania ze
specyficznymiw poréwnaniuzmtodzieza heteroseksualngzjawiskamipsychologicznymi
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zwigzanymi z budowaniem wtasnej tozsamosci takimi jak lek przed odrzuceniem przez
najblizszych, trudnos¢ w samoakceptacji, ukrywanie swojej orientacji, coming out oraz
wtasnie homofobiczna przemoc. W rezultacie geje, lesbijki i osoby biseksualne w wieku
15-18 lat prawie cztery razy czesciej czujg sie osamotnione niz réwiesnicy i piec razy
czesciej maja mysli samobadjcze.

Warto zaznaczyc, ze homofobiczne wySmiewanie, grozby, ponizanie lub innego
rodzaju przemoc fizyczna lub psychiczna kierowane s3 nie tylko do oséb faktycznie
nieheteroseksualnych, ale tez do mtodych oséb, ktérym taka ceche sie przypisuje.
Wystarczy podejrzenie o to, ze kto$ jest gejem lub lesbijka, aby uruchomic¢ lawine
stereotypowych s3adéw i wykluczanie. Badania pokazuja, ze do grup najbardziej
narazonych na homofobie nalezg chtopcy, ktérzy nie odpowiadaja stereotypowemu
obrazowi meskosci (np. inaczej sie ubieraja, majg ,niemeskie” zainteresowania,
sg wrazliwi) oraz osoby, ktére po prostu podejrzewa sie o homoseksualizm. Dopiero
na trzecim miejscu wsréd ofiar homofobii s3 osoby nieukrywajace swojej orientac;ji
w otoczeniu szkolnym.

BADANIA WSKAZUJA, ZE CO DRUGA 0SOBA NAUCZAJACA
DEKLARUJE BRAK KOMPETENC)I W REAGOWANIU NA PRZEMOC
HOMOFOBICZNA.

Fizyczna i psychiczna przemoc homofobiczna w szkole jest zjawiskiem
zagrazajacym bezpieczenstwu kazdego ucznia i uczennicy niezaleznie od posiadanej
orientacji seksualnej, a kadra nauczajaca najczesciej nie ma wystarczajacych zasobow
kompetencyjnych pozwalajacych im na zdecydowane i skuteczne reagowanie na
przejawy homofobii w szkole, a jesli je ma, to nie odczuwa wsparcia systemowego ze
wzgledu na brak odpowiednich wytycznych w tym zakresie.

Oferujac wsparcie i wydajac materiaty edukacyjne dla szkét Kampania Przeciw
Homofobii stara sie wyjs¢ naprzeciw powyzszym wyzwaniom, co jest trudne przy braku
wyraznego wsparcia ze strony instytucji centralnych i organéw prowadzacych szkoty.
W efekcie, dla bezpieczenstwa mitodziezy nieheteroseksualnej w klasie kluczowa
jest rola pojedynczych nauczycieli i nauczycielek i ich gotowos¢ do przeciwdziatania
homofobii.

WIECE):

o Swierszcz, |., (2012), Lekcja Réwnosci. Postawy i potrzeby kadry szkolnej i mtodziezy
wobec homofobii w szkole, \Warszawa: Kampania Przeciw Homofaobii.

e Makuchowska, M., Pawlega, M., (2013), Sytuacja spoteczna oséb LGBT, Raport za
lata 2010 i 2011, Warszawa: Kampania Przeciw Homofobii.
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Gra ,Rownosciowa szkota” - innowacyjne
rozwigzanie konferencyjne.

Scenariusz gry ,Réwnosciowa szkota” zostat stworzony przez, Jana Swierszcza,
Vyacheslava Melnyka i Maje Branke.

Przystepujac do opracowania scenariusza gry mieliSmy na uwadze to, ze zazwy-
czaj konferencje s3g do siebie podobne: ktos méwi, reszta stucha; w trakcie przerwy jest
kawa; po przerwie znowu ktos mowi a reszta stucha. Jak jest nudno wysyta sie SMSy
i przeglada materiaty konferencyjne. Byle do lunchu. Jesli starczy czasu to jest sesja
pytan do przemawiajacych; czasem wywigzuje sie inspirujaca dyskusja, a czasem sesja
pytan zamienia sie w sesje przemoéwien oséb dotychczas stuchajacych.

Przygotowujac konferencje ,Réwna szkota - szkota bez dyskryminacji” zato-
zylismy, ze chcemy, aby to wydarzenie byto wyjatkowe pod wzgledem formy. Zalezato
nam, by umozliwi¢ osobom uczestniczacym doSwiadczenie czego$ szczeg6lnego, inspi-
rujacego oraz utrwalenie informacji zdobytych podczas konferencji. Wierzymy, ze nauka
poprzez doSwiadczanie jest najbardziej skuteczna. Dziatanie i doSwiadczanie najszerzej
otwiera osobe uczaca sie na przyswajanie nowej wiedzy.

Zdecydowalismy sie na zaproponowanie gry jako metody pracy na konferenc;ji
wiedzac, ze osoby, ktdre zgtosity swoéj udziat w wydarzeniu, mimo ze reprezentuja réz-
ne instytucje i pracuja na réznych stanowiskach (kadra szkolna, dyrekcja szkét, instytu-
cje doskonalenia nauczycieli, kuratoria o$wiaty, uczelnie itp.), maja przynajmniej jedna
ceche wspolna. Jest nig zajmowanie sie przeciwdziataniem dyskryminacji i edukacja an-
tydyskryminacja - kwestiami nadal mato obecnymi w polskim systemie edukacji.
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ZDECYDOWALISMY SIE NA PROPOZYCJE BEDACA INNOWACJA WOBEC STAN-
DARDOWYCH KONFERENCYJNYCH FORMUt, GDYZ WIEDZIELISMY, ZE SWO)|
UDZIAt ZGOSItY 0SOBY, KTORYM NIE JEST OBCE ODWAZNE PODEJMOWA-
NIE NOWYCH WYZWAN | NIESTANDARDOWE METODY PRACY ORAZ TAKIE,
KTORE ZE WZGLEDU NA SWOJA FUNKCJE | PRZYDZIAL OBOWIAZKOW ZA|-
MUJA SIE ROWNYM TRAKTOWANIEM | ROZNORODNOSCIA SPOLECZNA.

Wybor gry jako metody pracy motywowaliSmy tym, ze wedtug nas nieschema-
tyczne myslenie i dziatanie jest cenng wartoscia, a takze nasza checig do zaprezentowa-
nia podczas konferencji bogatej wiedzy i praktyk z r6znych obszaréw, a to jest mozliwe
jedynie podczas wydarzenia, gdzie wiele proceséw uczenia moze zachodzi¢ réwnolegle,
w jednym czasie. Wazne dla nas byto takze odejscie od klasycznej formuty przekazywa-
nia wiedzy ex cathedra w kierunku formuty bardziej spojnej z metodyka edukacji réw-
nosciowej, ktéra oparta jest na zasadzie, ze osoba uczestniczaca, uczaca sie ma udziat
w podejmowaniu decyzji dotyczacych tego jak i czego bedzie sie uczy¢, na ile sie zaan-
gazuje i jakie wnioski z tego dla siebie wyciggnie. StworzyliSmy wiec gre ,,Rownosciowa
szkota”, ktéra byta eksperymentem zaréwno dla nas, jak i dla jej uczestnikéw i uczest-
niczek. Eksperymentem wymagajacym od nas porzucenia konferencyjnych schematow,
a od oséb uczestniczacych wziecia petnej odpowiedzialnosci za swoje uczestnictwo
poprzez interakcje z innymi osobami oraz ekspertami i ekspertkami obecnymi na kon-
ferencji, poszukiwanie nowej wiedzy, dzielenie sie nia, odnajdywanie nowych perspek-
tyw patrzenia na znane zjawiska i wycigganie wnioskow dla swojej praktyki zawodowe;j.
W grze ,Rownosciowa szkota” osoby uczestniczace w konferencji przydzielone zostaty
do zespotow, ktére miaty szereg zadan do wykonania. Aby wykonac te zadania oso-
by w zespole musiaty podzieli¢ sie praca, wspdtpracowac oraz wymieniac sie nabytymi
doswiadczeniami i wnioskami. Zadania byty zréznicowane pod wzgledem metody (np.
rozmowa z ekspertem, obejrzenie filmu, praca z tekstem) oraz tematyki (np. wielokul-
turowos¢ w szkole, wspieranie 0s6b doswiadczajacych homofobii, planowanie edukacji
antydyskryminacyjnej w szkole).

W dalszej czesci publikacji znajduje sie opis dziewieciu obszaréw tematycznych,
ktérych dotyczyty poszczegolne zadania gry. Kazdy opis rozpoczyna sie wskazaniem
celu i formy zadania. Dalej znajduje sie streszczenie najwazniejszych przekazywanych
informacji i wyciggnietych wnioskéw oraz proponowane zrédto bibliograficzne, dzieki
ktéremu mozna pogtebi¢ wiedze o danym zagadnieniu.
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1. Czym jest | czym
nie jest edukacja
antydyskryminacyjna?

Celem tej czesci gry ,Rownosciowa Szkota” byto przyjrze-
nie sie cechom konstytuujgcym edukacje antydyskrymi-
nacyjng. Z analiz raportéw z Systemu Ewaluacji Oswiaty
wynika, ze wiele szkét pod tym pojeciem rozumie dziatania
niespetniajgce podstawowych kryteriow edukacji antydy-
skryminacyjnej. Osoby uczestniczgce w konferencji z po-
mocg Marty Rawtuszko i Matgorzaty Dymowskiej z TEA
przyglgdaty sie opisom rdéznych dziatan szkoty wpisywa-
nych do SEO i decydowaty, na ile faktycznie jest w nich
obecna edukacja antydyskryminacyjna.




0 tym, ze w szkole nie wszyscy sie lubig i czasem dochodzi do przemocy - w for-
mie stownej lub fizycznej - wie kazdy nauczyciel i kazda nauczycielka. Zréznicowanie
charakteréw, temperamentéw i zainteresowan uczniéw i uczennic moze powodowac
podziaty na grupy oraz przyczyniac sie do konfliktéw. W reakcji na takie sytuacje rola
pedagogow i pedagozek jest nauczanie wzajemnego szacunku, wspdétpracy i konstruk-
tywnego rozwigzywania sporéw. Kadra szkolna jest rowniez coraz czesSciej Swiadoma
tego, jakie formy wykluczania i przesladowania réwiesniczego istniejg oraz tego jak
przeciwdziatac i jak reagowac na przemoc. Jednoczesnie umiejetnos¢ prowadzenia sku-
tecznej edukacji antydyskryminacyjnej, ktora jest sposobem na przeciwdziatanie prze-
mocy motywowanej uprzedzeniami, nie jest powszechna. Celem tego tekstu jest opisa-
nie, czym jest edukacja antydyskryminacyjna bedaca zaréwno odpowiedzig na dyskry-
minacje w szkotach, jak i Srodkiem profilaktycznym dyskryminacji.

Czesc spotecznosci szkolnej mogg stanowi¢ osoby przynalezace do grup styg-
matyzowanych, czyli takich, wobec ktérych istniejg krzywdzace stereotypy (np. Romo-
wie i Romki, osoby o innym kolorze skéry niz biaty, Muzutmanie i Muzutmanki, osoby
biedne) i osoby majace cechy wyrdzniajace je i powodujace, ze s3 w mniejszosci (np.
niepetnosprawnosc fizyczna lub intelektualng, nietypowy dla ich ptci wyglad, orientacje
homo lub biseksualng). Doswiadczajgcy dyskryminacji w szkole uczniowie i uczennice
styszg obrazliwe komentarze skierowane pod ich adresem, s3 wySmiewani, a w ich gru-
pie rowiesniczej funkcjonujg przezwiska odnoszace sie do posiadanych przez niektére
osoby cechy (np. Cygan, pedat, down). Nierzadko dyskryminacja przybiera forme izolo-
wania, cyberprzemocy lub bezposredniej przemocy fizycznej takiej jak: opluwanie, po-
pychanie, szturchanie, pobicie®. Zdarza sie, ze zasady panujace w szkole i przyzwycza-
jenia kadry nie uwzgledniajg potrzeb i uwarunkowan niektorych dzieci, wykluczajac je
z czesci waznych szkolnych aktywnosci (np. kosztowne wycieczki). W przypadku dzieci
cudzoziemskich dyskryminacja w szkole moze by¢ dodatkowo spowodowana niedosto-
sowaniem systemu edukacji do ich realiéw, co np. powoduje, ze dzieci dopiero uczace
sie jezyka polskiego nie mogg korzystac z oferty szkoty tak samo jak ich polskojezyczni
koledzy i kolezanki”.

Artykut pochodzi z publikacji: K. Kubin (red.), (2015), Réwne traktowanie w szkole wielokulturowej - potrzeby,
dziatania i przyktady rozwigzan instytucjonalnych, Warszawa: Fundacja na rzecz Rdznorodnosci Spotecznej (FRS).

Wiecej o dyskryminacji w szkotach w Polsce: D. Obidniak (red.), (2011), Czytanki o Edukacji - Dyskryminacja, \War-
szawa: Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego oraz K. Gawlicz, P. Rudnicki, M. Starnawski (red.), (2015), Dyskryminacja
w szkole: obecnos¢ nieusprawiedliwiona. O budowaniu edukacji antydyskryminacyjnej w systemie edukacji formalnej
w Polsce, Warszawa: Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjne;j.

K. Kubin, (2014), Raport z badania o zjawisku wykluczenia i integracji dzieci z doswiadczeniem migracji w szkotach w Polsce,
Warszawa: Fundacja na rzecz R6znorodnosci Spotecznej (FRS). Raport dostepny na stronie: www.ffrs.org.pl.
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Zjawisko dyskryminacji powoduje, ze pomimo tego, ze dla wiekszosci uczniow
i uczennic szkota jest miejscem przyjaznym, znajomym i bezpiecznym, dla pewnej gru-
py - dyskryminowanych - jest ona miejscem obcym i zagrazajacym. Na poziomie osobi-
stym wigze sie to z przezywaniem leku, obnizonego nastroju, ztosci i przejawia¢ moze
sie zachowaniami aspotecznymi lub nawet autodestrukcyjnymi. W wymiarze szkolnym
skutkiem takiej sytuacji sg trudnosci z koncentracja, gorsze wyniki w nauce, opuszcza-
nie lekcji, co moze prowadzi¢ do wczesniejszego zakonczenia edukacji przez dzieci do-
Swiadczajgce dyskryminaciji.

Tymczasem zaréwno prawo do nauki, jak i za-
kaz dyskryminacji wynikajg wprost z Konstytucji RP" i powinny by¢ przez szkote jako
placéwke publiczng gwarantowane wszystkich uczniom i uczennicom.

Odpowiednia reakcja na dyskryminacje w szkole nie tylko wspiera rowne trakto-
wanie, ale tez przygotowuje mtode osoby do zycia w zr6znicowanym spotecznie Swiecie
- moze pokazywac Swiat z réznych perspektyw, uczy¢ szacunku i wspétpracy wolnej od
stereotypow i uprzedzen. Prowadzenie dziatan antydyskryminacyjnych w szkole i przez
szkote jest wiec sposobem na realizacje misji zapisanej w ustawie o systemie oSwiaty,
ktora méwi o tym, ze:

Prowadzenie dziatan antydyskryminacyjnych adresowanych do catej spotecznosci
szkolnej jest takze obowigzkiem szkoty zapisanym w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej 0 nadzorze pedagogicznym™.

Jednak nie kazde stuszne dziatanie antydyskryminacyjne ma walor edukacyjny
i automatycznie powoduje, ze interwencja przechodzi w nauke. Z doSwiadczenia Fun-
dacji na rzecz Réznorodnosci Spotecznej (FRS) oraz innych instytucji i organizacji poza-
rzadowych wspétpracujacych ze szkotami wynika, ze szkoty prowadza wiele cennych,
innowacyjnych i interesujacych dziatan, ktére w zatozeniu maj3 przeciwdziatac dyskry-
minacji i wspierac rowne traktowanie. Duza czesc tych inicjatyw okreslana jest nazwa
»edukacja antydyskryminacyjna” i jako taka sprawozdawana przez szkoty. Czesto jed-
nak dziatania prowadzone przez szkoty nazywane s3 edukacja antydyskryminacyjna na

Art. 70 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2.04.1997 (Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483 z p6zn.zm.): ,Kazdy ma
prawo do nauki. Nauka do 18 roku zycia jest obowigzkowa. Sposéb wykonywania obowigzku szkolnego okresla usta-
wa” oraz Art. 32: ,Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym z jakiej-
kolwiek przyczyny”.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10.05.2013 zmieniajace rozporzadzenie w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. 2013 poz. 560 s 10): ,W szkole lub placéwce s3 realizowane dziatania antydyskryminacyjne
obejmujace catg spotecznosc szkoty lub placowki”.
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wyrost'“. Zdarzaja sie takze dziatania, ktére w przekonaniu szkét przeciwdziatajg dys-
kryminacji i wspieraja rowne traktowanie, a w rzeczywistosci wzmacniajg stereotypy
i wykluczenie.

Potrzeba jednak odpowiedniego przygotowania kadry pedagogicznej i dyrekcji
szkot do inicjowania i realizowania tego typu dziatan - zaréwno na etapie przygoto-
wania do wykonywania zawodu nauczyciela (np. na wydziatach pedagogicznych po-
szczegoblnych uczelni), jak i w dostepnej ofercie doskonalenia nauczycieli i nauczycielek.
Dzieje sie to jednak rzadko. Dostepnych jest natomiast wiele r6znorodnych materia-
tow edukacyjnych dotyczacych zagadnien na rézne sposoby powigzanych z edukacja
antydyskryminacyjna, z ktérych moze skorzystac kazdy nauczyciel i kazda nauczyciel-
ka zainteresowani poszerzaniem swojej wiedzy. Mozna znalez¢ materiaty dotyczace
np. mowy nienawisci, tolerancji, praw cztowieka, wielokulturowosci i przeciwdziatania
dyskryminacji, ktére moga zachwyci¢, zainspirowac do prowadzenia edukacji antydy-
skryminacyjnej oraz stanowic nieocenione zrédto zaréwno wiedzy, jak i metod pracy
z dzie¢mi i mtodziez3".

Nadrzednym celem edukacji antydyskryminacyjnej jest przeciwdziatanie nie-
rownemu traktowaniu, ktérego doswiadczaja konkretne osoby lub grupy ze wzgledu na
swojg ptec, kolor skory, pochodzenie narodowe lub etniczne, religie lub Swiatopoglad
(a takze wyznanie lub bezwyznaniowos¢), stopien sprawnosci fizycznej, stan zdrowia
(fizycznego i psychicznego), wiek, orientacje seksualng, status spoteczny i ekonomiczny
lub inne cechy. Wymienione cechy to wzglednie state cechy tozsamosci, ktore okreslaja,
kim jest dana osoba, do jakiej grupy spotecznej przynalezy, z jaka grupa sie identyfiku-
je. Osoby majace te cechy i przynalezace do wyréznionych grup s3 czesciej narazone na
dyskryminacje, przemoc, izolacje lub stereotypowe postrzeganie.

Whiosek taki wynika z analizy sprawozdan opracowanych przez szkoty w ramach Systemu Ewaluacji Oswiaty Wie-
cej zob.: K. Gawlicz, P. Rudnicki, M. Starnawski (red.), (2015), Dyskryminacja w szkole: obecnosc nieusprawiedliwiona.
0 budowaniu edukacji antydyskryminacyjnej w systemie edukacji formalnej w Polsce, Warszawa: Towarzystwo Edu-
kacji Antydyskryminacyjne;j.

Zestawienie ogélnodostepnych materiatéw przydatnych w prowadzeniu edukacji antydyskryminacyjnej w szkole
znalez¢ mozna na konAcu publikacji.

Przedstawiona charakterystyka edukacji antydyskryminacyjnej spéjna jest ze standardami wypracowanymi przez
Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej (TEA) dostepnymi w publikacji: TEA, (2011), Edukacja antydyskrymina-
cyjna i jej standardy jakosciowe, Warszawa: Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej. Publikacja dostepna na
stronie: www.tea.org.pl. Niniejszy tekst jest préba przetozenia tych standardéw na praktyke szkolna.
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Festiwal szkolny na temat zdrowego trybu zycia i profilaktyki uzaleznien nie
bedzie wiec edukacjg antydyskryminacyjng, bo nie odnosi sie do przeciwdziatania nie-
sprawiedliwemu, nieréwnemu traktowaniu oséb ze wzgledu na cechy ich tozsamosci
powodujace, ze naleza do grup narazonych na dyskryminacje. Pogadanka na godzinie
wychowawczej na temat szacunku w klasie ma antydyskryminacyjny potencjat, jesli
zostang wyraznie nazwane i uwzglednione réznice, ktére moga a nie powinny powo-
dowac lepszego lub gorszego traktowania, wiekszego lub mniejszego szacunku (tzw.
przestanki dyskryminacji). Rozmowe o szacunku mozna np. ukierunkowa¢ na tematyke
komunikacji pomiedzy chtopcami i dziewczetami, przeciwdziatanie seksistowskim ko-
mentarzom albo na krytyczne i edukacyjne omoéwienie okreslen uzywanych do poniza-
nia i prze$ladowania (jak down, zyd, pedat, wieéniak) stygmatyzujgcych ze wzgledu na
sprawnosc intelektualng, religie, orientacje seksualng lub pochodzenie.

Edukacja antydyskryminacyjna to nauczanie o tym, ze w spoteczenstwie nie-
ktore grupy i osoby s3 bardziej narazone na niesprawiedliwosc i krzywde niz inne. Grupy
te nazywamy ,grupami mniejszosciowymi” (w przeciwienstwie do ,grup wigkszoscio-
wych”, czyli takich, ktére majg wiecej wtadzy i przywilejéw w spoteczenstwie). Osoby
prowadzace edukacje antydyskryminacyjng powinny d3zy¢ do przekazania rzetelnych
informacji na temat os6b i grup dyskryminowanych, zrédet, przejawéw i konsekwen-
cji dyskryminacji jakiej doSwiadczaja te osoby i grupy, a takze przedstawienia historii
emancypacji poszczegolnych grup i historii praw cztowieka.

Celem edukacji antydyskryminacyjnej jest, oprécz przekazywania wiedzy, tak-
ze motywowanie do podejmowania dziatan antydyskryminacyjnych poprzez rozwija-
nie umiejetnosci zapobiegania dyskryminacji i reagowania na jej przejawy. Uczniowie
i uczennice dzieki edukacji antydyskryminacyjnej powinni i powinny wiec, oprocz infor-
macji, pozyskac konkretne umiejetnosci, ktére pomogg im zareagowac, kiedy spotkaja
sie z sytuacja nieréwnego traktowania (np. gdy ustysza wypowiedZ opartg na stereo-
typie czy tez beda swiadkami dyskryminacji). Ponadto edukacja antydyskryminacyjna
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motywuje do dziatania na rzecz spoteczenstwa wolnego od niesprawiedliwego i krzyw-
dzacego zréznicowania ludzi ze wzgledu na ich cechy. Przyktadowo, podczas rozmowy
o barierach architektonicznych, ktére powoduj3 dyskryminacje os6b z niepetnospraw-
nosciami ruchowymi w Polsce w dostepie do niektorych budynkéw, mozna porozmawiac
o tym, co uczniowie i uczennice moga zrobic, aby zmieni¢ te sytuacje. Np. w jaki sposéb
moga pomaoc, gdy spotkaja osobe z niepetnosprawnoscig ruchowg tak, by uszanowac
autonomie i granice tej osoby (np. poprzez zapytanie, czy potrzebuje pomocy zanim wy-
konajg jakiekolwiek dziatanie). A moze zainicjuja napisanie petycji o dostosowanie bu-
dynku do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami ruchowymi? Przy okazji warto takze
zapoznac ucznidéw i uczennice z rozwigzaniami architektonicznymi, ktére umozliwiajg
dostep do budynkéw na rownych zasadach zaréwno osobom petnosprawnym, osobom
z niepetnosprawnosciami, jak i osobom ze specjalnymi potrzebami ruchowymi np. pro-
wadzgcym wozek z dzieckiem (tzw. projektowanie uniwersalne).

Uczniowie i uczennice powinni wiec otrzymac wiedze zaréwno o problemie spo-
tecznym, jak i o mozliwych metodach jego rozwigzania lub przeciwdziatania jego nega-
tywnym konsekwencjom, a takze powinni by¢ zachecani do samodzielnego poszukiwa-
nia rozwigzan.

Osoba prowadzaca edukacje antydyskryminacyjna powinna nie tylko przekazy-
wac wiedze i motywowac do dziatania, ale takze uwiarygadniac jg cata swojg postawa
np. konsekwentnie reagujac na dostrzegane przejawy dyskryminacji (np. na korytarzu
szkolnym) i w ten sposéb modelujgc takie zachowanie wsréd ucznidw i uczennic. Kie-
dy nauczyciel zwraca sie do ucznia w sposéb ponizajacy lub przeSmiewczy, nawet jesli
stara sie w ten sposéb przekazac wiedze dotyczaca réwnego traktowania (np. méwigc
do nieprzygotowanego ucznia: Nawet debil zapamietatby definicje stereotypu!), to mo-
deluje zachowania doktadnie odwrotne od przeciwdziatajacych dyskryminacji. Jego za-
chowanie jest wtedy niespojne z trescig wypowiedzi i nie przynosi pozadanego efektu.
Naduzywanie wobec uczniéw i uczennic wtadzy wynikajacej m.in. z wieku nauczyciela
badz nauczycielki albo z ich pozycji w szkole jest sprzeczne z zatozeniami edukacji an-
tydyskryminacyjne;.

Spo-
sob prowadzenia edukacji antydyskryminacyjnej powinien takze odpowiadac na potrze-
by i by¢ dostosowany do mozliwosci r6znych grup. Nie chodzi tylko o uzywanie odpo-
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wiedniego jezyka - o dyskryminacji mozna nauczac juz w przedszkolu bez koniecznosci
wprowadzania pojec ,,stereotyp” czy ,,uprzedzenie”. Nauczycielka proponujaca podczas
zajec dotyczacych réwnego traktowania ¢wiczenie ruchowe, w ktérym nie moze uczest-
niczy€ jedna z uczennic, poniewaz ma ztamana noge, nie przekazuje dzieciom spojnego
komunikatu. Z jednej strony nauczycielka probuje zachecac dzieci do zwracania uwagi
na potrzeby innych oraz do ich uwzgledniania, a jednoczesSnie sytuacja przez nig zaaran-
zowana wyklucza z aktywnosci niektére dzieci. Przyktadem pracy spojnej z przekaza-
nymi tresciami w tej sytuacji bytoby zaproponowanie zabawy ruchowej wt3czajace;j
wszystkich (polegajacej np. na klaskaniu bez koniecznosci wstawania z krzesta) oraz
nazwanie i wyjasnienie dzieciom swojej intencji wtaczenia wszystkich z uwzglednie-
niem ich réznych mozliwosci.

Oznacza to, ze, prowadz3ac edukacje
antydyskryminacyjna dotyczaca wybranej grupy narazonej na dyskryminacje, najlepiej
zaangazowac osoby z tych grup, aby w miare swoich checi i mozliwosci wtaczyty sie
w dziatania edukacyjne i mogty je aktywnie wspottworzy¢. Dobrym przyktadem ta-
kiego wtaczenia np. w szkole, gdzie s3 obecne dzieci wyznajace islam jest zaproszenie
rodzica lub muzutmanskiego duchownego, aby opowiedziat na lekcji o zwyczajach w is-
lamie. Dzieki temu pozostali uczniowie i uczennice otrzymajg wiedze, ktéra moze zapo-
biec powstawaniu stereotypéw o muzutmanach i muzutmankach, poznaj3 lepiej swo-
ich rowiesnikéw, a dzieci muzutmanskie bedg miaty mozliwos¢ zidentyfikowania sie
z treSciami lekcji i zosta¢ docenione ze wzgledu na swoj3 religie. Wzmacnianie pozyc;ji
osoby dyskryminowanej lub grupy mniejszosciowej (ang. empowerment) polega na tym,
aby wydobywac potencjat tych osob i grup, stwarzac mozliwos¢ ujawniania tego poten-
cjatu, traktowac osoby z grup narazonych na dyskryminacje z szacunkiem i w sposob
partnerski m.in. poprzez umozliwianie im zabierania gtosu w swoim imieniu i wypowia-
dania sie w kwestiach dla nich istotnych oraz branie pod uwage ich opinii przy podejmo-
waniu decyzji. Przeciwienstwem takiego podejscia jest m.in. utrwalanie stereotypow,
traktowanie oséb z grup dyskryminowanych w sposéb pobtazliwy lub z politowaniem,
a takze postrzeganie ich jako oséb niesamodzielnych. Za antyprzyktad edukacji anty-
dyskryminacyjnej postuzy¢ moze akcja zbiorki pieniedzy ilustrowana zdjeciem nagiego,
chudego dziecka i napisem: Poméz gtodnym dzieciom z Afryki. Tak przeprowadzane
dziatanie odwotuje sie do uczucia litosci zamiast ksztattowac wspotodpowiedzialnos¢
oraz umacnia stereotypy dotyczace oséb pochodzacych z krajow Afryki jako pograzo-
nych w ubéstwie i bezsilnych.

Nauczyciele i nauczycielki czasem intuicyjnie, a czasem z petng Swiadomoscia
celéw, metod i efektéw wtaczaja edukacje antydyskryminacyjng do swojej pracy ade-
kwatnie odpowiadajac na zapotrzebowanie srodowiska szkolnego. Waznym punktem
wyjscia do profesjonalizacji swoich kompetencji w tym zakresie jest postawa otwarta
na wyzwania zwigzane z r6znorodnoscig spoteczng i uznanie, ze etyczne wypetnianie
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obowigzku pedagogicznego wymaga nieustannego doskonalenia swoich umiejetnosci.
Doswiadczenia wielu nauczycieli i nauczycielek pokazuja, ze prowadzenie edukacji an-
tydyskryminacyjnej przynosi satysfakcje i buduje szkote demokratyczng, zapewniajaca
dzieciom réwne szanse edukacyjne i przygotowujac3 je do funkcjonowania we wspoét-
czesnym Swiecie.
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2. Dyskryminacja,
mikronieréwnosci,
stereotypizacja

- doSwiadczenie
nauczycielki.

Celem tej czesci gry ,,Rownosciowa Szkota” byto przyjrzenie sie
wybranym mechanizmom dyskryminacji poprzez poznanie do-
swiadczenia pewnej nauczycielki. 0soby uczestniczgce w grze
spotkaty sie i rozmawiaty z Martg Konarzewskg, ktéra bedgc
nauczycielkg jezyka polskiego w liccum w todzi spotkata sie
z wykluczeniem ze strony czesci kadry pedagogicznej motywo-
wanym homofobig. Doprowadzito to, do zakoriczenia jej pracy
w tej szkole.




Marta Konarzewska: Decyduje sie na te opowies¢, bo wiem, ze nie jest to tylko moja
historia. Ze 0s6b o orientacji innej niz heteroseksualna jest w szkotach mnostwao. Wsréd
kadry pedagogicznej, wsréd mtodziezy, wsréd woznych(...) .

Na podstawowe mechanizmy dyskryminacji sktadaja sie zjawisko stereotypizacji i ste-
reotypy, uprzedzenia, system norm uprzywilejowujacych wybrane grupy, a takze réz-
ne formy dyskryminacji (np. dyskryminacja bezposrednia, posrednia, przez asumpcje,
przez asocjacje, przemoc werbalna, mikronieréwnosci). Historia opowiadana przez Mar-
te pokazuje niektére z mechanizmdéw prowadzacych do wykluczenia.

Na pierwszej po wakacjach radzie pedagogicznej nauczycielki opowiadajg
sobie, gdzie byty, pokazujg zdjecia, opowiadajg o dzieciach, umawiajg sie
na piwo, na ktore przyprowadzajg mezow. Ja tak nie mogtam. Nie miatam
jak sie z nimi zaprzyjaznié. Bytam obca. A co najgorsze - nieszczera (...).

Czy ma pani meza? Nie chce pani? A dziecko? Nie? Czy dlatego, Ze jest
pani feministkg?

Odpowiadatam oglednie. Takie ktamstewka dajg poczucie bezpieczen-
stwa - nabratam sie na to.

Ale pytaniom nie ma konca. Jak tam weekend? Z kim sie bawita$ na syl-
westra? Czemu ten pani facet nie przyjdzie na studniéwke? Wymyslam na
szybko byle jakie odpowiedzi(...).

Kocham uczyc i weale nie chce tego tracic. Kocham swéj zawadd - dlatego
wytrwatam szesc lat w upokorzeniu, ttumigc emocje. Milczatam, Zeby sie
nie narazi¢. Wydawato mi sie, Zze tak zapewnie sobie spokdj. Bardzo sie
mylitam. Milczenie nie sprawi, Ze przestane byc lesbijkg. (...).

Sytuacja, o ktorej opowiada Marta jest przyktadem realizacji normy, ktéra mowi,
ze rozmowy o wtasnych zwigzkach i relacjach romantycznych z osobami o innej niz na-
sza ptci s3 dozwolone, nawet bywajg statym elementem niektorych rozméw towarzy-
skich. Bycie w heteroseksualnym zwigzku nie jest ani sprawa prywatng, ani intymna.
Rozmowcy zaktadaja, ze kazda osoba w takim zwigzku jest, byta albo chociaz jest nim
zainteresowana - spotecznie uznaje sie to za norme, ktéra nazywana jest

. Jednoczes$nie wobec 0sdb tej normy nie realizujacych (gejow, lesbijek, oséb
biseksualnych) funkcjonuja , czyli negatywne nastawienie i wroga postawa.
U podstaw uprzedzen leze¢ moze proces czyli nieuzasadnione czynienie
zatozenia, ze osobe nalezaca do jakiejs grupy spotecznej charakteryzujg jakies okreslone

Wszystkie fragmenty wypowiedzi zaczerpniete z artykutu z Gazety Wyborczej pt. ,,Jestem nauczycielka i jestem
lesbijka”, Gazeta Wyborcza, 21.06.10.
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cechy - np. specyficzny wyglad, zachowania, charakter. 0soby homoseksualne w szkole
w obawie przed uprzedzeniami bardzo czesto decydujg sie ukrywac swoj3 orientacje.
Istnieje stereotyp moéwiacy, ze osoby homoseksualne skoncentrowane s3 seksie, a ich
seksualnos¢ jest w jakis sposob zaburzona. Tym bardziej nie dziwi fakt, ze nauczyciele
i nauczycielki homo- i biseksualni nie chcg ujawniac swojej orientacji, aby nie spotkac sie
z zarzutem tzw. afiszowania sie (czyli doktadnie tego, co robig ich kolezanki i koledzy
heteroseksualni) i, aby nie by¢ postrzeganymi przez pryzmat stereotypéw i uprzedzen
zamiast swoich kompetenc;ji.

»Zrobitas z nas homofoboéw” zarzucono mi, gdy wystgpitam w obronie
dziewczyn obejmujgcych sie na zdjeciu. Poszto gtéwnie o to, ze zarzucitam
nietolerancje pani wicedyrektor, gdy powiedziata uczennicom, ze TAKIE
manifestowanie seksualnosci to ,niegodna reprezentacja szkoty” (...).

»Za mtoda jestes. Musisz zrozumiec, jak to wszystko dziata albo wyjechac
na Zachod” - styszatam. Bzdura. Nie chce wyjezdzac ,,na Zachéd”. Polska
to takze maoj kraj.

W naszej szkole nie ma problemu homoseksualizmu” - styszatam wiele
razy. To nieprawda. ,,Nie ma” oznacza: nieheteroseksualni sg niewidoczni

(...).

»Zrobitas z nas homofobéw, a MY jestesmy tolerancyjni” - powiedziata
jedna z pan, zanim przestata sie do mnie odzywac (...).

Z catego pokoju nauczycielskiego odzywato sie do mnie kilka oséb. Na
zyczliwose, szczerosSc raczej nie mogtam liczyc. Nawet herbate robitam so-
bie w kantorku woznych. (...) Przede wszystkim jednak nie potrafitabym
przekazywac wiedzy w atmosferze zatrutej podejrzeniami, niechecig, in-

trygg (...).

Na korytarzu mijam nauczyciela. ,,CzeSc” - sile sie na usmiech. Nie odpo-
wiada. Udaje, ze mnie nie widzi (...).

Odtgd gros nauczycieli zachowuje sie, jakby mnie nie znato. Jedna z na-
uczycielek organizuje nawet petycje przeciwko mnie, podobno ma jg pod-
pisywac mtodziez.

Dyskryminacja to gorsze traktowanie, wykluczenie spoteczne objawiajace sie
traktowaniem danej osoby mniej przychylnie, niz innej, ktéra znajduje sie w porowny-
walnej sytuacji ze wzgledu na jakas posiadang przez nig lub przypisywang jej ceche.
W przytoczonej historii dyskryminacja przejawiata sie w niezyczliwym traktowaniu,
nieodpowiadaniu na powiatanie oraz na aktywnym mobilizowaniu innych przeciw-
ko Marcie (petycja). W sytuacji tej nie byto jasne, czy zachowanie innych nauczycieli
spowodowane jest tym, ze jest ona lesbijka, bo osoby dyskryminujgce nie odnosity sie
wprost do jej orientacji, a zaznaczaty jednoczesnie, ze s3 tolerancyjne i nie chca by¢
uwazane za homofobow. Mozemy jednak méwi¢ o dyskryminacji przez asocjacje, gdyz
zaczeta sie ona w momencie, kiedy nauczycielka wzieta w obrone uczennice spotyka-
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jace sie z homofobia. to sytuacja, w ktérej dana osoba
dosSwiadcza dyskryminacji ze wzgledu na wiez, jaka t3czy j3 z inng osobg dyskrymino-
wang lub ze wzgledu na fakt, ze jest z nig kojarzona. Zdarza sie, jak w opisanym wypad-
ku, ze zachowania, z ktérymi spotyka sie osoba dyskryminowana s3 przyttaczajace nie
ze wzgledu na swojg widowiskowosé (np. przemoc fizyczna), ale s3 to konsekwentne
i pozornie niewielkie uszczypliwosci prowadzace do wykluczenia. Mozna wtedy moéwic
o wystepowaniu mikronieréwnosci.

mikro-przekazy, ktére prowadza do wykluczenia (np. drwigce usmieszki, unikanie
kontaktu wzrokowego, protekcjonalny ton gtosu).

32



http://wyborcza.pl/1,76842,8034607,Jestem_nauczycielka_i_jestem_lesbijka.html
http://ffrs.org.pl/wp-content/uploads/FRS_Broszura_Definicje-dysk_www.pdf
http://ffrs.org.pl/wp-content/uploads/FRS_Broszura_Definicje-dysk_www.pdf
http://www.znp.edu.pl/media/files/941683ee2916584f58d014830a0fa74c.pdf
http://www.znp.edu.pl/media/files/941683ee2916584f58d014830a0fa74c.pdf
http://www.znp.edu.pl/media/files/941683ee2916584f58d014830a0fa74c.pdf

Dla mnie jest trudno zaprzyjaznic
sie z réwiesSnikami polskimi.
,Po polsku mam na imie Hania”

3. DoSwiadczenia
migrantki na styku
kultur i mozliwe
dziatania szkoty

Celem tej czesci gry ,,Réwnosciowa Szkota” byto zapoz-
nanie sie z trudnosciami, z jakimi spotyka sie osoba spoza
Polskiw szkole oraz poszukanie sposobow przezwyciezenia
ich. Osoby uczestniczgce w konferencji obejrzaty krotki film
dokumentalny oraz zapoznaty sie z tekstem zawierajgcym
wskazowki dla szkét dotyczgce tego, jak dziatac na rzecz
integracji dzieci o roznym pochodzeniu.




3. Dla mnie jest trudno zaprzyjaznic sie z réwie-
Snikami polskimi. ,,Po polsku mam na imie Ha-
nia” - doSwiadczenia migrantki na styku kultur
i mozliwe dziatania szkoty

»Po polsku mam na imie Hania”
(2014) to film z serii ,,Narracje Mi-
grantéw” opowiadajacy historie
Hanh pochodzacej z Wietnamu.
Hanh przyjechata do Polski ma-
jac 14 lat. Dotaczyta do swoich
rodzicow oraz rodzenstwa, ktére
urodzito sie juz w Polsce, a kto-
rego wczesniej nie znata.

W filmie Hanh, ktéra uzywa tez
polskiego imienia Hania, opo-
wiada o swojej rodzinie, rela-
cjach z rodzicami i rodzeAstwem,
o tym, jak ksztattowaty sie one
z biegiem czasu.
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Méwi, z czym wigzata sie dla niej przeprowadzka do Polski. Wraca wspomnienia-
mi do poczatkow swojego pobytu w Polsce, nie ukrywajac trudnych doswiadczen. Hanh
w autentyczny i poruszajacy sposob opowiada o spotkaniu z nowym krajem i nowa
szkot3a, a jej przezycia i potrzeby staja sie reprezentatywne dla wielu uczniéw i uczennic
z doSwiadczeniem migracyjnym rozpoczynajcych nauke w Polsce.

W opowiadaniu Hanh wybrzmiewa kilka waznych wyzwan, jakie stoj3 przed ka-
drg pedagogiczng i przed szkotami w Polsce, w ktérych uczg sie dzieci z doSwiadcze-
niem migracyjnym. Przyjrzenie sie im z perspektywy migrantki moze pomac je lepiej
zidentyfikowa¢ w swoim srodowisku szkolnym i zrozumie¢.

Kolejnym wyzwaniem dla szkoty jest przezywanie przez dzieci, ktére znalazty
sie w Polsce szoku kulturowego i niezrozumienie zachowan réwiesnikéw i norm pa-
nujacych w nowym Srodowisku, a takze tradycji i zwyczajow. To wraz z niemoznoscia
skomunikowania sie z réwiesnikami utrudnia nawigzanie bliskich relacji kolezenskich
i powoduje poczucie wyobcowania i niedostosowania. Skutkiem powyzszego moze byc
nie tylko psychologiczne zamkniecie sie w sobie, ale tez fizyczne wycofanie poprzez
opuszczanie lekgji, wagary. Kolejng trudnoscia o jakiej opowiada Hanh jest komunikacja
pomiedzy szkot3 a opiekunami dzieci z doSwiadczeniem migracyjnym. Rzadko zdarza
sie, aby rodzice dzieci, ktore dopiero przyjechaty do Polski i nie znaj3 jezyka polskiego,
sami znali go w sposob wystarczajacy do skutecznej komunikacji z dyrekcja czy wy-
chowawca. co dla wszystkich
- rodzicow, nauczycieli i dzieci - jest rozwigzaniem niekomfortowym. Hanh opowiada,
ze ona sama, jako osoba, ktdra poznata juz jezyk polski i nabrata pewnosci siebie, po-
maga innym rodzinom migranckim w kontakcie ze szkot3 petnigc funkcje ttumaczki
i asystentki miedzykulturowe;.

ktéra moze stac sie udziatem kolejnych szkét, ktére dotychczas
nie miaty do czynienia z dzie¢mi z doSwiadczeniem migracyjnym. Mimo ze jest niewiele
rozwian systemowych oraz kurséw ktére przygotowywatyby nauczycieli i nauczycielki
do odnajdowania sie w tej specyficznej sytuacji, to istniejg juz dobre praktyki, czyli przy-
ktady rozwigzan wdrazanych przez poszczeg6lne szkoty, ktérymi mozna sie inspirowac.
Wskazowki takie mozna znalez¢ zebrane w artykule ,,Imigranci? Zapraszamy” zamiesz-
czonym w publikacji Czytanki o Edukacji: Dyskryminacja.

znajduj3 sie takze dwa inne filmy, ktére w przy-
stepny sposob pokazujg problematyke obecnosci migrantéw i migrantek w szkotach
w Polsce. W filmie ,,Fatima” warszawska gimnazjalistka, Czeczenka, opowiada o tym, co
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dla niej w szkole jest trudne, a co sprzyja integracji. Z kolei film ,,Aslan i jego uczniowie”
przedstawia funkcjonowanie asystenta miedzykulturowego, czyli osoby, ktéra pomaga
szkole w kontakcie z rodzicami dzieci migranckich oraz we wspieraniu rozwoju dzieci
i odpowiadaniu na ich specyficzne potrzeby.

WIECE]:

« Kubin, K., Swierszcz, ]., (2011), Imigranci: Zapraszamy! w: ,Czytanki o edukacji. Dys-
kryminacja”, Dorota Obidniak (red.), Warszawa: Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego.

e Film ,Po polsku mam na imie Hania”, Warszawa: Fundacja na rzecz Réznorodnosci
Spotecznej, 2014.

e Film ,Fatima”, Warszawa: Fundacja na rzecz R6znorodnosci Spotecznej, 2012.

e Film ,Aslan i jego uczniowie”, Warszawa: Fundacja na rzecz R6znorodnosci Spo-
tecznej, 2010
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http://www.znp.edu.pl/media/files/941683ee2916584f58d014830a0fa74c.pdf
http://www.znp.edu.pl/media/files/941683ee2916584f58d014830a0fa74c.pdf
https://youtu.be/JY-NQLaGyAk
https://youtu.be/JY-NQLaGyAk
https://youtu.be/-IXe8XkVf_I
https://youtu.be/XL4BPQ1d63w
https://youtu.be/XL4BPQ1d63w
https://youtu.be/XL4BPQ1d63w

4. Wspieraj
swoich znajomych
LGBT

doSwiadczenie mtodziezy

w szkole i wspierajace reakcje
ze strony kadry. Kampania
spoteczna jako materiat
edukacyjny.

Celem tej czesci gry ,,Réwnosciowa Szkota” byto zapoznanie sie
trudnosciami, z jakimi spotykajg sie mtode nieheteroseksualne
osoby w szkole oraz mozliwymi sposobami wsparcia ze strony kadry
nauczycielskiej. Uczestnicy i uczestniczki konferencji oglgdali krotki
film zawierajgcy wypowiedzi uczniéw i uczennic, ktérzy i ktore
opowiadaliiopowiadaty o swoich traskach i wyzwaniach zwigzanych
z funkcjonowaniem jako osoby homoseksualne. Po obejrzeniu filmu,
korzystajgc z materiatu tekstowego, wybierali najlepsze mozliwe
interwencje w sprawie problemoéw przedstawionych w filmie.




4. Wspieraj swoich znajomych LGBT - doSwiad-
czenie mtodziezy w szkole i wspierajace reakcje
ze strony kadry. Kampania spoteczna jako mate-
riat edukacyjny.

W ramach kampanii spotecznej ,Spoko, ja tez!” powstata seria krétkich, 3-5 mi-
nutowych, filméw zawierajacych wypowiedzi mtodziezy szkolnej, ktéra zdecydowata
sie opowiedzie¢ o swoich doSwiadczeniach zwigzanych z homofobig w szkole oraz po-
stawach, z jakimi spotykaja sie ze strony rowiesnikow i dorostych. W filmach wystapity
osoby uczace sie w szkotach w Polsce, w r6znych miejscowosciach. S3 to mtode osoby
odwazne na tyle, by pokazac swojg twarz i podzieli¢ zaréwno dobrymi, jak i smutnymi
historiami ze swojego zycia. Kampania spoteczna adresowana byta do mtodziezy prze-
zywajacej trudnosci ze wzgledu na swoj3 orientacje seksualng, czesto osamotnionej
i z lekiem patrzacej w przysztosc oraz do osdb dorostych nieSwiadomych przezy¢ jakie
towarzyszg mtodziezy LGBT w szkotach. Byta to odpowiedz na wyniki badan pokazuj3-
ce, ze mtodziez nieheteroseksualna jest trzy razy czesciej osamotniona i pie¢ razy cze-
sciej ma mysli samobdjcze niz jej heteroseksualni rowiesnicy. Bohaterowie i bohaterki
filmow opowiadajg m.in. o tym, co styszg od nauczycieli i nauczycielek na temat swojej
orientacji seksualnej, o reakcjach swoich znajomych i dorostych na ujawnienie orientac;ji
seksualnej, o dyskryminacji i mowie nienawisci ze strony réwiesnikéw i o swoich rela-
cjach z rodzicami. Filmy mogg byc wykorzystywane podczas lekcji wychowawczych jako
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materiat wspierajacy rozmowy na temat przeciwdziatania homofobii w klasie i sposo-
béw wspierania mtodziezy doswiadczajacej homofobii.

Rozmowa z nauczycielem lub nauczycielka moze mie¢ ogromny wptyw na po-
czucie wtasnej wartosci i dalsze funkcjonowanie w szkole osoby LGBT. Moze j3 uskrzy-
dli¢ i da¢ poczucie bezpieczenstwa albo spowodowa¢ wycofanie, wzrost obaw i nieufno-
sci wobec szkoty. Odpowiednia reakcja ze strony dorostego jest szczegdlnie wazna, kie-
dy mtoda osoba doSwiadcza nekania lub innej formy przemocy ze strony rowiesnikow.
Podstawg wspierajacej rozmowy jest akceptacja ucznia lub uczennicy i jego lub jej stow,
czyli powstrzymanie sie od wtasnych sadéw, watpliwosci i narzucania wtasnych inter-
pretacji (,To, ze jeste$ gejem nie jest problemem”.). Warto docenic fakt, ze osoba zdecy-
dowata sie otworzy¢ i porozmawiac - to mogta byc¢ dla niej trudna decyzja. W postawie
akceptacji zawiera sie tez uwazne stuchanie i uznanie styszanej relacji, danie wiary, za-
miast podwazania lub zaprzeczania (,W naszej szkole to sie nie zdarza.”, ,Jestes pewna,
ze jestes lesbijka?”). Kolejng wazng cechg wspierajacej rozmowy jest wyrazenie empatii
(,Przykro mi, ze taka niesprawiedliwos¢ Cie spotkata ze strony kolegéw.”) i dopytanie
0 emocje i potrzeby (,)ak sie z tym czujesz?” ,,Czego potrzebujesz, aby byto Ci lepigj?”).

OSTATNIM WAZNYM ELEMENTEM WSPIERAJACE]
ROZMOWY JEST ZAOFEROWANIE POMOCY.

Czesto uczniowi lub uczennicy wystarczy porozmawianie, ,wygadanie sie”
i pewnos¢, ze ma w szkole dorostego, do ktérego zawsze moze sie zwréci¢ w trudniej-
szych chwilach. Zdarza sie jednak, szczegdlnie w sytuacji przemocy, ze interwencja jest
niezbedna. Podstawg zbudowania i utrzymania zaufania mtodej osoby jest uzgodnienie
z nig sposobu reakcji i niewymuszanie wtasnych rozwigzan. Jesli uczen lub uczennica
ukrywa swoj3 orientacje seksualng przed innymi (w tym rodzicami), to nalezy zapewni¢
jemu lub jej dyskrecje.

WIECE]):

e Filmy z kampanii spotecznej ,,Spoko, ja tez!”, Warszawa: Kampania Przeciw Homo-
fobii, 2013.

o Swierszcz ., (2013), Lekcja Réwnosci. Materiaty dla nauczycieli i nauczycielek. Jak roz-
mawiac o orientacji seksualnej w szkole i wspieraé mtodziez, \Narszawa: Kampania
Przeciw Homofobii
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https://youtu.be/eyxSdwDQAlk
https://youtu.be/eyxSdwDQAlk
http://www.kph.org.pl/publikacje/lekcjar.pdf
http://www.kph.org.pl/publikacje/lekcjar.pdf
http://www.kph.org.pl/publikacje/lekcjar.pdf

5. Filary
wielokulturowosci

| analiza tendencji
przedstawien
,2wielokulturowych”
w szkotach i podczas
wydarzen

integracyjnych.

Celem tej czesci gry ,,Rownosciowa Szkota” byta refleksja
nad réznymi sposobami rozumienia i przedstawiania wielo-
kulturowosci przez szkoty oraz analiza wybranych inicjatyw
~wielokulturowych” pod kgtem promowania przez nie war-
tosci wspotpracy, wtgczania, wzmacniania i widocznosci




5. Filary wielokulturowosci i analiza tendencji
przedstawien ,wielokulturowych” w szkotach
| podczas wydarzen integracyjnych.

Postanowiono przyjrze¢ sie obrazom wielokulturowosci w szkotach postugujac
sie tekstem i tezami z ksigzki ,Wielokulturowa Biblioteka” zawierajacej wskazowki,
jak w najlepszy pod wzgledem edukacyjnym i antydyskryminacyjnym spos6b tworzy¢
polityke i praktyke bibliotek publicznych. Jednoczes$nie wskazano jak wyréznione przez
autorki ,,cztery filary wielokulturowosci” w bibliotece mozna uogélni¢ i przekué na ini-
cjatywy majace miejsce w szkole pod szyldem ,wielokulturowych”.

ISTNIEJA DWA DOMINUJACE RODZAJE PRZEKAZOW NA TEMAT WIELOKULTUROWO-
SCl, CZYLI FORM KOMUNIKOWANIA O | PROMOWANIA NP. WYDARZENIA WIELOKUL-
TUROWECGO.

Pierwsza tendencja skupia
sie pokazywaniu kolorowych postaci,
atrybutéw roznych kultur, abstrakcyj-
nych przedmiotéw tworzacych razem
pewna catos¢ mimo widocznych réz-
nic. Jest to ,utopijna opowies¢” o har-
monii, tolerancji, wspétpracy i zgodzie.
Przekaz moéwi: ,mimo roznic, jeste-
Smy catoscig”; ,mimo roznic, jeste-
smy réwni”; ,mimo rdéznic, jestesmy
w gruncie rzeczy tacy sami”. Zagroze-
niem takiego przekazu jest tatwosc,
z jaka moze zafatszowywac rzeczywi-
stos¢ nie pokazujac jej ztozonosci oraz
tworzac nierealistyczne wyobrazenie
tatwej i bezproblemowej wspotegzy-
stencji w spoteczenstwie wielokultu-
rowym (patrz plakat).

1. Kampania reklamowa przygotowana przez Polskie
Forum Migracyjne w 2015 roku

[https://integrujemy.wordpress.com/konkurs/]
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https://integrujemy.wordpress.com/konkurs/

Druga tendencja w kreowaniu przekazéw na temat wielokulturowosci to skupia-
nie sie na materialnym dziedzictwie, czasem folklorze, majagcym swe zrodta w trady-
cjach i historii, ale oderwanym od wspétczesnosci. Przedstawienia takie niewiele mowia
o tym jak jest obecnie. Zamiast tego zamykaja tresci przekazu w stereotypowych i ar-
chaicznych schematach.

2. Przedstawienie kraju pochodzenia jednego
z dzieci podczas ,,dnia miedzynarodowego”
w szkole [http://tworczamama.blogspot.
com/2014/11/dzien-narodowy-w-amerykan-
skiej-szkole.html]

Wedtug Mai Branki i Dominiki Cieslikowskiej istniejg cztery kompleksowe i kom-
plementarne wobec siebie filary, ktére tworza prawdziwie wielokulturowa biblioteke
(4W). Postugiwanie sie tymi ,filarami wielokulturowosci” moze by¢ takze pomocne
w kontekscie planowania i realizowania dziatan szkoty na rzecz wielokulturowosci.

Pierwszy filar to wspotpraca polegajaca na partnerskim podejsciu do
mniejszosci kulturowych i angazowaniu ich w dziatania na zasadzie row-
nego udziatu i odpowiedzialnosci.

Kolejnym filarem jest wtaczanie, rozumiane jako uwzglednianie perspek-
tywy i potrzeb 0séb z r6znych grup kulturowych podczas tworzenia planu
przedsiewziecia. Jest to wiec aktywne odpowiadanie na zdiagnozowane
potrzeby, tak by przedsiewziecie byto dostepne i uzyteczne dla wszyst-
kich potencjalnie zainteresowanych grup, uwzgledniajac ich specyfike
kulturowa.

Trzecim filarem jest wzmacnianie (empowerment), czyli dziatanie, ktére-
go efektem jest umacnianie podmiotowosci i poczucia wptywu na rze-
czywistos¢ grup mniejszoSciowych. Efektem wzmacniania ma by¢ wy-
réwnywanie szans oraz zapobieganie nierdwnemu traktowaniu.
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http://tworczamama.blogspot.com/2014/11/dzien-narodowy-w-amerykanskiej-szkole.html
http://tworczamama.blogspot.com/2014/11/dzien-narodowy-w-amerykanskiej-szkole.html
http://tworczamama.blogspot.com/2014/11/dzien-narodowy-w-amerykanskiej-szkole.html

Czwartym filarem jest widocznos¢ rozumiana jako zadbanie o to, aby po-
dejmowana inicjatywa pokazywata obecnos¢ i uczyta o obecnosci roz-
nych grup i r6znych kultur i byta dostepna zaréwno dla przedstawicieli
tych grup, jak i 0s6b z grup wiekszosciowych.

Przedstawionym podczas konferencji przyktadem szkolnego dziatania wielokulturowe-
go byt stownik polsko-czeczenski zrobiony przez klase 3a Szkoty Podstawowej w Wo-
tominie. Podczas tworzenia stownika zaangazowanie dzieci polskich i czeczenskich
uczeszczajacych do tej klasy musiato spetniac¢ warunki wspotpracy. Stownik odpowia-
dat na jedna z potrzeb dzieci czeczenskich, ktére czesto dopiero w szkole w Polsce roz-
poczynaja nauke jezyka polskiego. Dla realizacji przedsiewziecia niezbedne byto skorzy-
stanie z wiedzy czeczenskich dzieci, co wzmacniato ich poczucie kompetencji i wartosci.
Dzieki powstaniu stownika zobrazowanego na plakatach obecnosc dzieci z tej grupy zo-
stata w szkole namacalnie uwidoczniona.

3. Powstawanie stownika-polsko

czeczenskiego [https://integrujemy.wordpress.
com/2015/05/05/polsko-czeczenski-slownik-w-
wolominie/)

WIECE]:

« Branka, M., Cieélikowska, D., (2014), Wielokulturowa biblioteka, Warszawa: Funda-
cja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego.

e ,Polsko-czeczenski stownik w Wotominie” przygotowany przez klase Illa Szkoty
Podstawowej nr 7 z Oddziatami Integracyjnymi im. Krélowej |Jadwigi.
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http://issuu.com/publikacjefrsi/docs/wielokulturowa_biblioteka
http://issuu.com/publikacjefrsi/docs/wielokulturowa_biblioteka
https://integrujemy.wordpress.com/2015/05/05/polsko-czeczenski-slownik-w-wolominie/
https://integrujemy.wordpress.com/2015/05/05/polsko-czeczenski-slownik-w-wolominie/

6. Kodeks Rownego
Traktowania - od idei
do doSwiadczenia.

» Kodeks
kr < Roéwnego
Traktowania

Celem tej czesci gry ,,Rownosciowa Szkota” byto zapoznanie 0s6b uczestniczgcych
Z ideg szkolnych Kodeksow Réwnego Traktowania - rozwigzaniem majgcym two-
rzyé w szkotach standardy zabezpieczajgce przed dyskryminacjg i majgcym zapew-
nia¢ prowadzenie planowanej edukacji antydyskryminacyjnej. Osoby uczestniczgce
rozmawiaty z dyrektorem Krzysztofem Grochowskim oraz wicedyrektorkg Bogumi-
tg Chisi z dwach szkot w Warszawie, ktore przez rok szkolny 2014/2015 wypracowy-
waty takie kodeksy i przygotowujg sie do ich wdrazania.




Kodeks Réwnego Traktowania (KRT) to narzedzie wspierajace kadre pedago-
giczng w pracy ze spotecznoscig szkolng zr6znicowang m.in. ze wzgledu na narodo-
wos¢, pochodzenie etniczne, kolor skéry, wyznanie lub bezwyznaniowos¢, ptec, stopien
sprawnosci, orientacje seksualng, stopien zamoznosci i inne cechy. Kodeks okresla naj-
wazniejsze wartosci i cele szkoty dotyczace rownego traktowania, a takze sposob ich
realizacji.

Idea Kodeksu Réwnego Traktowania powstata w odpowiedzi na potrzeby szkot
w zakresie narzedzi umozliwiajacych wdrazanie zasady rownego traktowania w szko-
le, a takze w zwigzku z realizacja zapiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 10 maja 2013 roku (poz. 560, pkt. Il). Zgodnie z trescig rozporzadzenia w szkotach
powinny by¢ realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce cata spotecznosc
szkoty. Proces opracowania i wdrozenia szkolnych Kodekséw Réwnego Traktowania zo-
stat objety honorowym patronatem Osrodka Rozwoju Edukacji, Rzecznika Praw Oby-
watelskich - prof. Ireny Lipowicz oraz Petnomocnika Rzadu do spraw Réwnego Trakto-
wania - prof. Matgorzaty Fuszary. Wsparcia organizacyjnego w realizacji dziatan udzie-
lit Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE) w Sulejéwku.

PODSTAWOWE ZAt0OZENIA KRT TO:

tak, aby standar-
dy réwnego traktowania i ochrona przed dyskryminacja byty zapewnione dla
wszystkich w szkole, bez wzgledu na jakakolwiek ceche np. m.in. narodowosg,
pochodzenie etniczne, kolor skéry, wyznanie lub bezwyznaniowos¢, ptec, sto-
pien sprawnosci, orientacje seksualng czy stopien zamoznosci lub inne czynniki
narazajace na nieréwne traktowanie w szkole.

»  Szerokie rozumienie terminu: ,spotecznos¢ szkolna”. Spotecznosc szkolna
tworzg m.in. uczniowie i uczennice, kadra pedagogiczna, pracownice i pracow-
nicy administracyjni, dyrekcja, rodzice i opiekunowie prawni. Grupy te maj3 réz-
ne potrzeby i r6zny wptyw na zycie szkoty, s3 tez wewnetrznie zréznicowane.
Rola KRT jest wspieranie relacji pomiedzy osobami nalezacymi do wszystkich
grup tworzacych spotecznosé szkolng w taki sposab, aby opieraty sie one na
wzajemnym szacunku, poszanowaniu swoich praw oraz sprawiedliwym trak-
towaniu.

«  Systemowe podejscie do rownego traktowania w szkole. KRT okres$la najwaz-
niejsze wartosci i cele szkoty zwigzane z rownym traktowaniem, pomaga pla-
nowac dziatania na rzecz réwnego traktowania, ewaluowac ich skutecznos¢
oraz reagowac na przejawy dyskryminacji. KRT pomaga takze usystematyzo-
wac i promowac dziatania na rzecz rownego traktowania prowadzone w szkole.

*  Wospieranie samodzielnosci szkoty w zakresie réwnego traktowania. KRT to do-
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kument, ktoéry odpowiada na konkretne potrzeby szkoty, a jego tres¢ w catosci
jest tworzona przez spotecznos¢ szkoty. Kazda szkota okresla najistotniejsze
dla niej zagadnienia zwigzane z rownym traktowaniem, ma petna kontrole nad
trescig zapisow KRT oraz bierze petng odpowiedzialnos¢ za ich realizacje. Szko-
ty samodzielnie dobieraja partnerow, ktérzy moga je wesprze¢ w tworzeniu i re-
alizowaniu w praktyce zapiséw KRT np. przekazujac specjalistyczna wiedze czy
prezentuj3ac sprawdzone rozwigzania.

«  KRT to nie (tylko) dokument. Opracowanie i wdrozenie KRT w szkole jest dyna-
micznym procesem, ktory opiera sie na obserwacji i analizie sytuacji w szkole,
formutowaniu wnioskow i rekomendacji oraz planowaniu adekwatnych dziatan.
KRT wzmacnia dotychczasowe dziatania na rzecz rownego traktowania prowa-
dzone w szkole oraz pozwala wprowadzac¢ potrzebne zmiany.

Obecnie Kodeksy Réwnego Traktowania opracowywane i wdrazane s3 przez
dwanascie publicznych szkét znajdujacych sie w duzych miastach i miejscowosciach
w kilku rejonach Polski. Szkoty te stajg przed réznymi wyzwaniami zwigzanymi z réw-
nym traktowaniem i przeciwdziataniem dyskryminacji, maja swoje lokalne specyfiki
i potrzeby. Jednoczesnie idea KRT i proces jego powstawania odpowiada adekwatnie na
to zréznicowanie. W kazdej szkole kodeks powstaje jako rozwigzanie wyjatkowe i nie-
powtarzalne, systemowo zabezpieczajace kwestie zwigzane z réwnym traktowaniem,
przeciwdziataniem dyskryminacji i prowadzeniem edukacji antydyskryminacyjnej. Nie
zawsze nazywane jest ono ,.kodeksem” i nie zawsze wypracowywane jest jako oddziel-
ny dokument szkoty, tylko wpisywane w juz istniejgce rozwigzania ramowe.
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7. Ksztatcenie
| doskonalenie

W obszarze
przeciwdziatania

dyskryminacji.

Celem tej czesci gry ,,Réwnosciowa Szkota” byto przekaza-
nie osobom uczestniczgcym wiedzy na temat dobrych form
ksztatcenia i doskonalenia swoich kompetencji w obszarze
przeciwdziatania dyskryminacji w szkole. W trakcie konferen-
cji osoby uczestniczgce miaty mozliwos¢ zapoznac sie z wy-
branymi ofertami szkolen oraz porozmawiac z ekspertkg me-
todyczng Warszawskiego Centrum Innowacji Edukacyjnych
i Szkolen i trenerkg Izabelg Podsiadto-Dacewicz.




Obecnie istnieje duzo kurséw i szkolen proponowanych nauczycielom i nauczycielkom.
Szkolenia te s3 prowadzone przez rézne instytucje i pod r6znymi nazwami, a prawie
kazde z nich prezentowane jest przez organizatoréw jako kluczowe i niezbedne. Efek-
tem tego jest zauwazalny w srodowisku nauczycielskim przesyt szkoleniami i styszalny
gdzieniegdzie sceptycyzm wobec kolejnych propozycji odbycia szkolenia. Dlatego wta-
Snie tak wazna jest umiejetnos¢ wyboru form podnoszenia swoich kompetencji anty-
dyskryminacyjnych - aby unikna¢ rozczarowujacych, niedostosowanych do wtasnych
potrzeb szkolen i kurséw.

Niewiele jest szkolen w ofercie regionalnych i centralnych osrodkéw doskona-
lenia nauczycieli, ktérych gtéwnym celem jest budowanie i wzmacnianie kompetenc;ji
antydyskryminacyjnych. Role organizatorow tego typu szkoleA w duzej mierze przej-
muj3 organizacje pozarzadowe, ktdre prowadz3a je w ramach realizowanych projektow
i realizowania statutowej misji dziatania na rzecz oséb doswiadczajacych dyskryminacji.
Mamy sytuacje, w ktérej obecne s3 rézne (pod wzgledem formy i tematyki) dziatania
edukacyjne dla nauczycieli i nauczycielek, a nie ma upowszechnionego standardu rozwi-
jania kompetencji antydyskryminacyjnych. Ponizej znajduj3 sie wskazowki, czym warto
sie kierowa¢ poszukujac dobrej formy ksztatcenia z zakresu przeciwdziatania dyskrymi-
nacji w szkole.

Dobra forme ksztatcenia antydyskryminacyjnego mozna poznac po celach, metodach
pracy oraz kompetencjach osoby prowadzacej. Cele powinny by¢ spéjne z cechami edu-
kacji antydyskryminacyjnej, a w szczegélnosci koncentrowac sie na rozwoju wiedzy
(o grupach dyskryminowanych i mechanizmach dyskryminacji), $wiadomosci (wtasnej



tozsamosci i postaw wobec innych) oraz umiejetnosci przeciwdziatania i reagowania na
dyskryminacje.

W zaleznosci od potrzeb wynikajacych ze specyfiki szkoty szkolenia koncentro-
wac sie moga na jakiej$ wybranej grupie spotecznej (np. osoby z niepetnosprawnoscia-
mi, uchodZcy, Romowie) albo by¢ ogdlnymi warsztatami antydyskryminacyjnymi, gdyz
same mechanizmy prowadzace do dyskryminacji (powstawanie stereotypéw, uprze-
dzen, przywilejéw i wykluczajgcych norm) s3 uniwersalne.

* Szkolenie trwa okoto 2-8 godzin i prowadzone jest takimi metodami
jak wyktad, dyskusja, r6zne metody aktywne. W tak krotkim czasie
mato mozliwa jest praca nad postawami oraz ksztattowanie umiejet-
nosci, wiec cele szkolenia koncentrujg sie wokoét przekazywania wie-
dzy.

¢ Warsztat to forma trwajaca okoto 2 dni (16 godzin), ktérej celem jest
zmiana nie tylko w obszarze wiedzy, ale tez Swiadomosci i postaw.
Dzieje sie to poprzez angazujace osobiscie ¢wiczenia i aktywne uczest-
nictwo. Grupa warsztatowa nie powinna by¢ wieksza niz 16 oséb.

« Trening to najbardziej zaawansowana forma ksztatcenia koncentru-
jaca sie na osobistym przezyciu, samopoznaniu i pogtebionej refleks;ji
nad swojg tozsamoscia i relacjami spotecznymi w kontekscie antydy-
skryminacyjnym. Trening trwa minimum 2 dni i odbywa sie w grupie
najczesciej nie liczacej wiecej niz 14 osaéb.

Instytucje organizujace kursy doksztatcajace z zakresu antydyskryminacji cze-
sto zamiennie stosujg nazwy: warsztat, szkolenie, seminarium. Wazne jest jednak, aby
mie¢ Swiadomos¢, ze w ciggu kilku godzin i w duzej grupie nie da sie zrealizowac celéw
zwigzanych z wyksztatceniem postawy, czy nauka nowych zachowan. Przekazanie wie-
dzy o grupach dyskryminowanych i zaprezentowanie powszechnych rozwigzan raczej
nie przetozy sie na kompetencje samodzielnego i skutecznego wychodzenia naprzeciw
dyskryminacji. To moze zapewnic dtuzsza forma edukacyjna.

: jej wiedza, do-
Swiadczenie i kompetencje trenerskie do prowadzenia zaje¢ metoda-
mi aktywnymi z grupa (jesli wybieramy sie na warsztat lub trening).
Mowi sie ze w obarze edukacji antydyskryminacyjnej osoba prowadza-
ca w szczegolny sposob pracuje ,,cat3 sob3”. Prezentowana przez nig
wiedza i postawa powinny by¢ wiec spojne z zachowaniami i warto-
Sciami. Szczegoblnie cenne jest spotkanie z osob3 prowadzaca, ktéra
zarowno posiada wiedze akademicka dotyczaca dyskryminacji i grup
dyskryminowanych, jak i dosSwiadczenie pracy z osobami dyskrymino-
wanymi, pracy na ich rzecz, lub sama nalezy do grupy mniejszosciowe;.
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Doksztatcac sie tez mozna samemu! Istnieje bardzo bogata literatura na temat
przeciwdziatania dyskryminacji, najtatwiej dostepna za pomocg internatu w formie
ksigzek i podrecznikéw w formacie pdf. S3 to zaréwno teksty na temat dyskrymina-
cji, jak i podreczniki trenerskie ze wskazéwkami i scenariuszami do prowadzenia zaje¢
z mtodzieza i dzie¢mi (np. Kompasik, Kompas, Antydskryminacja -pakiet edukacyjny,
podreczniki Amnesty International). Warto takze zapisac sie na newslettery lokalnych
lub ogdlnopolskich organizacji zajmujacych sie edukacja i przeciwdziataniem dyskry-
minacji, aby mie¢ dostep do aktualnej wiedzy w temacie oraz otrzymywac informacje
o prowadzonych szkoleniach (np. strony na facebooku: Szkota Tolerancji, Szkota Row-
nosci, Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej, Polin).
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8. Asystent
miedzykulturowy jako
rozwigzanie dla szkoty
- wyzwania | korzysci

Celem tej czesci gry ,,Rownosciowa Szkota” byto zapoznanie
0s0b uczestniczgcych z rolg asystenta miedzykulturowego
jako istniejgcego w prawie rozwigzania wspierajgcego szko-
ty przyjmujgce dzieci z doswiadczeniem migracyjnym. Osoby
uczestniczgce w konferencji miaty mozliwos¢ dowiedziec sie
0 codziennej pracy asystentki miedzykulturowej rozmawia-
jac z Ludmitg Nadeinovg petnigcg takg role w jednej ze szkot
w Warszawie, ktora przyjmuje dzieci migranckie w tym dzieci
uchodzcze.




JEDNA Z NAJWIEKSZYCH TRUDNQSCI W SZKOtACH PRZYJMUJA-
CYCH DZIECI Z DOSWIADCZENIEM MIGRACYJNYM JEST NIEPRZY-
GOTOWANIE KADRY DO PRACY Z DZIECMI NIE ZNAJACYMI JEZYKA
POLSKIEGO | POLSKIE) KULTURY.

Najczesciej rodzice i opiekunowie takich dzieci rowniez nie znaj3 jezyka polskiego i pol-
skiego systemu edukacji na tyle, aby efektywnie komunikowac sie i wspétpracowac
z kadra szkolna. Zatrudnienie przez szkote asystenta miedzykulturowego lub asystent-
ki miedzykulturowej wychodzi naprzeciw tym trudnosciom. Obecnie istniejg dwa spo-
soby na zatrudnienie asystenta lub asystentki. Dyrektor lub dyrektorka szkoty moze
wystapi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o finansowanie zatrudnienia osoby
w funkcji pomocy nauczyciela petnigcej role asystenta miedzykulturowego wspierajace-
go szkote w pracy z dzie€mi cudzoziemskimi. Ta droga zatrudnienia jest gwarantowana
przepisami, ale rzadziej wybierana niz zatrudnienie asystenta lub asystentki w ramach
wspatpracy szkoty z organizacja pozarzadowag, ktdra przeznacza na to pozyskane przez
siebie Srodki. W obu przypadkach asystent moze wspierac spotecznosc szkolng w na-

stepujacych

(np. obecnos¢ podczas lekcji réznych
przedmiotéw w roli asystenta lub asystentki osoby prowadzacej zajecia, ttuma-
czenie polecen z podrecznikdw na jezyk zrozumiaty przez dzieci, pomoc w odra-
bianiu lekcji);

(np. ob-
jasnianie zasad funkcjonowania szkoty czy prowadzenie dziatan majacych zwiek-
szy¢ aktywne uczestnictwo dzieci cudzoziemskich w wydarzeniach szkolnych);

w przypadku konfliktéw na tle pochodzenia kulturowego, narodowego,
rasowego, etnicznego lub religii;

(np. prze-
kazywanie informacji o biezacych wydarzeniach i dziataniach szkolnych, o zasa-
dach funkcjonowania szkoty i systemu edukacji w Polsce, wyjasnienie oczekiwan
stawianych rodzicom i opiekunom, informowanie ich o postepach dziecka w na-
uce, a takze utrzymywanie kontaktu, dzieki ktéremu bedzie mozliwe lepsze po-
znanie ewentualnych specjalnych potrzeb dziecka, wynikajacych z sytuacji rodzi-
ny, budowanie pozytywnego wizerunku szkoty) oraz ttumaczenie na zebraniach
dla rodzicéw i opiekunéw czy pomoc rodzicom i opiekunom w wypetnianiu nie-
zbednych formalnosci;

poprzez objasnianie wptywu norm kul-
turowych czy religijnych na zachowanie dzieci, przekazywanie nauczycielom i na-
uczycielkom informacji o sytuacji rodzinnej, bytowej i zdrowiu dziecka, zwracanie
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uwagi na szczegodlne potrzeby edukacyjne dzieci cudzoziemskich;

majacych podtrzymac i wzmocni¢ znajomosc jezyka, kultu-
ry, narodowosci, kraju pochodzenia czy religii dzieci cudzoziemskich i wspieranie
organizacji dziatan i wydarzen z w celu integracji dzieci polskich i cudzoziemskich;

w celu uzyskania informacji o sytuacji dziecka oraz podtrzymywanie wspotpracy,
stuzacej odpowiedzi na potrzeby uczniéw i uczennic tam mieszkajacych.
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Deklaracja etyki
nauczyciela, etos
a przeciwdziatanie
dyskryminacji.
Relacja z debaty.



Deklaracja etyki nauczyciela, etos a przeciwdzia-
tanie dyskryminacji. Relacja z debaty.

W debacie uczestniczyty: Marlena Falkowska (Osrodek Rozwoju Edukacji - ORE), Doro-
ta Obidniak (Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego), Anna Dzierzgowska (Spoteczny Moni-
tor Edukacji). Moderowata Ewa Rutkowska

Na poczatku rozmowy Dorota Obidnialk opowiedziata o historii prac nad ko-
deksem etyki nauczyciela - prac, ktére trwaty latami i zajety wiecej czasu
niz sie ZNP spodziewato. Pierwszy etap nazwany byt przez nig ,falstar-
tem”, a byt to moment kiedy ZNP przygotowato projekt kodeksu i wyszto
z jego propozycja do innych zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych pracow-
nikow oswiaty. Wedtug prelegentki, pomyst ZNP na stworzenie kodeksu nie
spotkat sie ze zrozumieniem i checig wspétpracy. Wrecz przeciwnie, che¢
przyjecia kodeksu przez ZNP byta odbierana jako préba dzielenia Srodowi-
ska nauczycielskiego i zachecanie do donoszenia na kolegéw i kolezanki nie-
profesjonalnie wykonujacych swoja prace.

Marlena Falkowska zauwazyta, ze praca nad takim kodeksem jest
faktycznie duzym wyzwaniem i trudno jest zaangazowac w ni3 cate sro-
dowisko. JednoczesSnie, wiecedyrektorka ORE wskazata, ze w dobie upoli-
tycznienia réznych szczebli edukacji takie kodeksy s3 konieczne jako waz-
ny punkt odniesienia i rama dla dziatan nauczycieli i nauczycielek. Wedtug
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prelegentki jako jedno z rozwigzan, obok ogélnego kodeksu, moga stuzyc
zestawy norm i standardow stwarzanych i przyjmowanych przez kazdg spo-
tecznos¢ szkolna.

uwaza, ze sama gotowos¢ do pracy nad kodeksem
i fakt, ze jest on dyskutowany moze byc¢ interpretowana jako emanacja doj-
rzatosci srodowiska nauczycielskiego. Méwczyni wyrazita jednak dystans
wobec kodeksu etycznego jako zatwierdzonego dokumentu. W jej opinii za-
konczenie pracy nad takim zbiorem norm i spisanie wnioskéw moze wpty-
wac na mozliwosc dalszej dyskusji, a jej zdaniem bardziej wartoSciowa jest
sama refleksja nad nimi. Jednoczesnie prelegentka odniosta sie do tytutu
debaty i stowa ,etos” wskazujac na to, ze jest ono w praktyce wykorzy-
stywane do dewaluacji wartosci pracy nauczycieli i nauczycielek i niskich
ptac. Podobnie jak wspo6tczesnie zmienito sie rozumienie stowa ,spolegli-
wy" tak zmienity sie wizja i oczekiwania wobec nauczyciela, ktéry wedtug
Kotarbinskiego miat by¢ ,,spolegliwym opiekunem”, czyli takim na ktérym

mozna polegag, a nie potulnym i ,ktadgcym uszy po sobie”.

W dyskusji zwrocita uwage, ze w ZNP postanowio-
no, aby zamiast , kodeksu” etyki nauczyciela stworzy¢ ,deklaracje” etyki
nauczyciela. Ta zmiana nazwy dokumentu byta odpowiedzig na gtosy ze
strony nauczycieli i nauczycielek, ze stowo , kodeks” budzi opéri zniecheca
do brania na siebie zobowigzania jego przestrzegania. Prelegentki zgodzi-
ty sie, ze rolg wypracowanego dokumentu nie powinno by¢ dyscyplinowa-
nie, ale wspieranie w radzeniu sobie z trudnymi sytuacjami i konfliktami
w szkotach. Proponowane normy etyczne maja funkcjonowac bardziej jako
wskazéwki inspirujgce do znajdywania najlepszych rozwigzan, a nie recep-
ty. Szkota zmienia sie dynamicznie, wiec sztywne recepty mogga szyb-
ko straci¢ na aktualnosSci. Wazne jest natomiast, jak wskazata Marlena
Falkowska, aby wraz ze zmianami w szkotach rosto przygotowanie anty-
dyskryminacyjne kadry.
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Rownosciowa biblioteka

Ponizej znajduje sie lista artykutéw i materiatéw dotyczacych te-
matyki réwnego traktowania w szkole, przeciwdziatania dyskryminacji
i edukacji antydyskryminacyjnej, ktére mogg by¢ ciekawe i pomocne w dal-
szym zdobywaniu wiedzy. Publikacje te dostepne s3 bezptatnie w wersji
elektronicznej. Wiekszos¢ (i wiecej!) znajduje sie do pobrania na stronie
www.rownosc.info. Inne znalezé¢ mozna na stronach wydawcoéw.
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